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Se reanuda la sesion a las 15.05 horas. 

El Presidente: De conformidad con el artlculo 37 
del reglamento provisional del Consejo, invito al repre- 
sentante de Tunez a participar en esta sesion. 

De acuerdo con la nota conceptual distribuida para 
este debate abierto (S/2015/793, anexo), deseo recordar 
a todos los oradores que agradeceriamos que limitaran 
sus declaraciones a la siguiente duracion: declaracio- 
nes conjuntas, hasta 10 minutos; declaraciones a titulo 
nacional que complementen declaraciones conjuntas; 
2 minutos; y declaraciones a titulo nacional, 3 minutos. 
Ruego a las delegaciones que deseen hacer declaracio¬ 
nes extensas que tengan la amabilidad de distribuir sus 
textos por escrito y presentar oralmente en este Salon 
una version resumida. 

Quisiera tambien pedir a los oradores que hablen a 
un ritmo normal para que los interpretes puedan hacer 
su trabajo de forma adecuada. 

Doy ahora la palabra al representante de Tailandia. 

Sr. Bamrungphong (Tailandia) (habla en ingles ): 
Al celebrar el septuagesimo aniversario de las Naciones 
Unidas este ano, y a medida que los conflictos siguen 
planteando amenazas graves en muchas partes del mun- 
do, el Consejo de Seguridad debe seguir cumpliendo con 
eficacia la responsabilidad primordial que le han confe- 
rido los Estados Miembros de mantener la paz y la segu¬ 
ridad internacionales. Tailandia tiene la firme conviccion 
de que, para ser eficaz, el Consejo y sus organos sub¬ 
sidiaries deben ser eficientes y transparentes, garantizar 
la participacion inclusiva y rendir cuentas. Permitaseme 
compartir con el Consejo las siguientes opiniones. 

En primer lugar, las sanciones son instrumentos 
importantes para mantener y restablecer la paz y la se¬ 
guridad. Para seguir siendo eficaz en la tarea de disua- 
dir las medidas que amenazan la paz y la seguridad, el 
Consejo debe ejercer maximo cuidado al concebir las 
sanciones selectivas. El regimen de sanciones debe mi- 
nimizar las consecuencias economicas y sociales impre- 
vistas. Tailandia acoge con agrado el enfoque basado 
en la investigacion, incluido el uso de analisis estadis- 
ticos para evaluar y cuantificar los efectos y la eficacia 
de las sanciones y proporcionar orientacion normativa 
valiosa para formular politicas en el future. Tambien 
reviste gran importancia aplicar criterios claros en los 
procedimientos de inclusion de nombres en las listas de 
sanciones y su exclusion. En ese sentido, racionalizar la 
comunicacion con los Estados Miembros los ayudaria a 
abordar con eficacia el numero creciente de cuestiones 


relacionadas con las sanciones. Otro instrumento para 
mejorar la eficacia del Consejo es el informe anual del 
Consejo de Seguridad, que deberia ser mas que una re- 
copilacion de resoluciones y estadisticas e incluir las 
evaluaciones y las perspectivas de futuro. 

En segundo lugar, es importante garantizar la 
transparencia en las deliberaciones del Consejo. Tai¬ 
landia insta a los miembros del Consejo a que sigan 
organizando sesiones publicas, haciendo asi participes 
al conjunto de los Estados Miembros de las Naciones 
Unidas, sobre todo en cuestiones de amplia repercusion 
y complejidad. Las sesiones privadas y las consultas 
oficiosas son necesarias, pero los miembros del Consejo 
deben comunicar la informacion, los acontecimientos y 
los resultados al conjunto de Miembros de las Naciones 
Unidas a traves de reuniones informativas frecuentes. 
El Consejo tambien deberia colaborar con los paises en 
cuestiones relacionadas con su situacion, que afectan a 
la paz y la seguridad internacionales. Tailandia esta de 
acuerdo con las mejoras que Espana ha especificado en 
la nota conceptual (S/2015/793, anexo) como formas de 
lograr que los debates publicos sean mas interactivos 
y productivos. 

En tercer lugar, no hay mayor amenaza a la cre- 
dibilidad y la eficacia del Consejo que la incapacidad 
de responder de manera oportuna y con decision para 
impedir perdidas de vida a causa de las atrocidades en 
masa. El Consejo debe seguir firmemente comprometi- 
do con sus obligaciones y actuar para impedir el geno- 
cidio, los crimenes de lesa humanidad y los crimenes de 
guerra. La propuesta presentada por Francia y Mexico y 
el Codigo de Conducta relativo a las medidas del Con¬ 
sejo de Seguridad contra el genocidio, los crimenes de 
lesa humanidad o los crimenes de guerra, elaborado por 
el Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y 
la Transparencia, son razonables y encomiables. 

Por ultimo, ademas de trabajar con todos los Es¬ 
tados Miembros en favor de los nobles objetivos de la 
Carta de las Naciones Unidas, el Consejo debe trabajar 
tambien con los otros organos de las Naciones Unidas 
para mejorar las sinergias y evitar la duplicacion de 
funciones. Ese aspecto sera especialmente importante 
en 2016, durante el proceso de seleccion del proximo 
Secretario General. Tailandia apoya la funcion esencial 
que incumbe al Consejo y a la Asamblea General en un 
proceso de seleccion transparente e inclusivo, como se 
enuncia en la resolucion 69/231 de la Asamblea. 

El Presidente: Doy ahora la palabra al represen¬ 
tante de Italia. 
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Sr. Cardi (Italia) (habla en ingles ): Gracias, Sr. Pre- 
sidente. El debate sobre los metodos de trabajo del Con- 
sejo es oportuno. Como Estados Miembros, debemos 
trabajar juntos y con la Organizacion para responder a 
la creciente demanda en favor de un multilateralismo 
eficaz. Esos esfuerzos incluyen a todos los organos de 
las Naciones Unidas, entre otros, el Consejo. 

En primer lugar, debemos reconocer que los ac¬ 
tuates problemas de seguridad son distintos a los del 
pasado. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
(resolucion 70/1 de la Asamblea General) presenta un 
enfoque integrado relativo al desarrollo sostenible vin- 
culando las cinco dimensiones de la Agenda: las perso¬ 
nas, la prosperidad, la alianza, el planeta y la paz. Su 
implementacion exigira una nueva perspectiva en rela- 
cion con los metodos de trabajo y las sinergias eficaces 
entre los diversos organos de las Naciones Unidas. Se 
plantean retos semejantes respecto de un enfoque inte¬ 
grado para aplicar las recomendaciones que figuran en 
los tres principales examenes en curso sobre el future 
de las operaciones de mantenimiento y consolidacion de 
la paz y el papel de las mujeres en la paz y la seguridad. 
Ya se han logrado mejoras. Sin embargo, Italia conside- 
ra que aun hay margen para nuevas mejoras. Al respec¬ 
to, permitaseme destacar algunas esferas posibles. 

Consideramos que el Consejo podria utilizar los 
instrumentos a su disposicion, entre otros, las reunio- 
nes y las reuniones informativas oficiosas, para fomen- 
tar sinergias con los otros organos de la Organizacion. 
Al mismo tiempo, compartimos la opinion de que es 
necesario prestar mayor atencion a cuestiones de segu¬ 
ridad mas amplias, que preocupan a todos los Miem¬ 
bros. Como ejemplo de mejores practicas, permitase¬ 
me referirme al debate publico, celebrado durante la 
Presidencia de Nueva Zelandia del Consejo, sobre los 
problemas relacionados con la paz y la seguridad que 
enfrentan los pequenos Estados insulares en desarrollo 
(vease S/PV.7499). Apoyamos plenamente esa iniciativa 
y dimos seguimiento al tema organizando una reunion 
ministerial en Milan sobre la adaptacion al cambio cli- 
matico y la seguridad alimentaria en los pequenos Es¬ 
tados insulares en desarrollo. Permitaseme mencionar 
tambien la cuestion de la migracion como un problema 
integrado conjunto que afrontamos. 

En segundo lugar, el conocimiento redunda en la 
prevencion. Debemos adelantarnos a las crisis en lugar 
de reaccionar despues de los hechos. El intercambio de 
informacion es fundamental y la interaccion entre el Con¬ 
sejo y el Secretario General puede fomentar la concien- 
ciacion y la alerta temprana. Italia esta decidida a prestar 


apoyo adicional al Departamento de Asuntos Politicos 
a fin de procurar, donde fuera necesario, un despliegue 
eficaz de los equipos de mediacion. Acogemos tambien 
con satisfaccion el fortalecimiento de los mecanismos de 
alerta temprana, como el Marco de Analisis de los Cri- 
menes Atroces, la iniciativa Los Derechos Humanos Pri- 
mero y el papel de la Oficina del Alto Comisionado para 
los Derechos Humanos. Son todos instrumentos valiosos, 
cuyo potencial debera aprovecharse plenamente. 

Esto me lleva mi tercera observacion, que se re- 
fiere a la revitalizacion del Capitulo VI de la Carta de 
las Naciones Unidas, en relacion con la labor del Con¬ 
sejo y el recurso sistematico a la cooperacion con las 
organizaciones regionales y subregionales con arreglo 
al Capitulo VIII. Debemos renovar de manera colectiva 
nuestro enfoque sobre la solucion pacifica de controver- 
sias, promoviendo las iniciativas de buenos oficios y de 
mediacion y distribuyendo la labor entre los asociados 
regionales y subregionales. 

En cuarto lugar, no debemos rehuir el debate sobre 
la reforma del Consejo, a fin de que este organo sea mas 
representative, transparente, democratico, eficaz y res- 
ponsable. Mientras los miembros se ocupan de buscar una 
solucion de conciliacion adecuada y amplia que incluya 
las cinco dimensiones, consideramos que en el marco del 
actual sistema se pueden mejorar aun mas los metodos 
de trabajo del Consejo. Teniendo esto en cuenta, Italia 
ha apoyado la iniciativa de Francia y Mexico y el codigo 
de conducta del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la 
Coherencia y la Transparencia a fin de limitar el uso del 
veto a cuestiones relacionadas con atrocidades y crime- 
nes masivos, como se estipula en el Estatuto de Roma. 

Mi ultima observacion se refiere a la necesidad 
de invertir en el poder preventivo de la justicia luchan- 
do contra la impunidad y promoviendo la rendicion de 
cuentas. Es indispensable mejorar los metodos de traba¬ 
jo para que el Consejo de Seguridad pueda cumplir sus 
responsabilidades. Como Vicepresidente de la Asam¬ 
blea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de 
la Corte Penal Internacional, destaco la importancia de 
llevar a cabo un seguimiento responsable de las causas 
remitidas a la Corte por el Consejo. Consideramos que 
el Consejo debe contar con un foro en el que las cues¬ 
tiones relativas a la justicia penal internacional puedan 
examinarse de manera periodica, teniendo en cuenta los 
diversos aspectos sensibles enjuego. 

Para concluir, lo que acabo de mencionar forma 
parte del compromiso de Italia con la mejora de los me¬ 
todos de trabajo del Consejo de Seguridad. Italia seguira 
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esforzandose por cumplir el objetivo de un Consejo mas 
transparente, eficiente y responsable, donde los miem- 
bros elegidos puedan realizar una mayor contribucion a 
su labor actuando como un puente con los palses que no 
son miembros del Consejo y sus preocupaciones. Au- 
mentar la transparencia y la eficiencia de los metodos 
de trabajo del Consejo debe ser un objetivo constante 
para todos los Estados Miembros. A ese respecto, todos 
los Miembros de la Organizacion pueden confiar en la 
firme determinacion de Italia. 

El Presidente: Doy ahora la palabra al represen- 
tante de Egipto. 

Sr. Aboulatta (Egipto) (habla en ingles ): En los ul- 
timos anos, se han llevado a cabo importantes mejoras 
en los metodos de trabajo del Consejo, entre otras co- 
sas, la celebracion mas frecuente de debates publicos, 
sesiones publicas de informacion, dialogos interactivos 
y sesiones de recapitulacion. Sin embargo, en nuestra 
opinion, siempre existe la posibilidad y la necesidad 
de una mayor transparencia y eficiencia en la labor del 
Consejo. Teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo 
de hoy, centrare mis observaciones en los asuntos que 
consideramos absolutamente prioritarios. 

En primer lugar, la labor del Consejo es una res- 
ponsabilidad colectiva. La igualdad de participacion 
y contribucion por parte de todos los miembros del 
Consejo, permanentes y elegidos, en las actividades y 
la formulacion de resultados constituye un principio 
fundamental. El Consejo podria beneficiarse de la ce¬ 
lebracion de un numero mayor de deliberaciones y con- 
sultas entre sus miembros, asi como de un intercambio 
de informacion oportuno y transparente. Ese enfoque 
colectivo contribuira a democratizar aun mas el proceso 
de adopcion de decisiones del Consejo y garantizara que 
sea mas legitimo y eficaz. 

En segundo lugar, apoyamos con firmeza una in- 
teraccion mas solida entre el Consejo y la totalidad de 
los Miembros de las Naciones Unidas, incluidos, funda- 
mentalmente, los paises afectados por crisis concretas. 
El Consejo debe ampliar la participacion de los paises 
que aportan contingentes y fuerzas de policia en su pro¬ 
ceso de adopcion de decisiones. Al respecto, deseamos 
recordar las disposiciones pertinentes de la nota de la 
Presidencia que figura en el documento S/2010/507, y 
afirmar que las consultas con los paises que aportan 
contingentes y fuerzas de policia deben abordar la estra- 
tegia politica y a largo plazo de las misiones de manteni- 
miento de la paz pertinentes. Destacamos tambien la ne¬ 
cesidad de crear alianzas practicas y mas significativas 


con las organizaciones regionales y subregionales. Al 
respecto, acogemos con beneplacito los llamamientos 
formulados por el Grupo Independiente de Alto Nivel 
sobre las Operaciones de Paz y el Grupo Consultivo de 
Expertos sobre el Examen de 2015 de la Estructura para 
la Consolidacion de la Paz, en favor de una alianza mun- 
dial y regional mas firme e inclusiva en materia de paz 
y seguridad. 

En tercer lugar, es esencial mejorar la cooperacion 
entre el Consejo de Seguridad y los otros organos de 
las Naciones Unidas. Elio no se refiere unicamente a la 
Asamblea General sino tambien al Consejo Economico 
y Social y la Comision de Consolidacion de la Paz. La 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (resolucion 
70/1 de la Asamblea General), los examenes en curso 
de las operaciones de paz, la consolidacion de la paz y 
el estudio mundial de la aplicacion sobre la resolucion 
1325 (2000) recientemente publicado, ofrecen una opor- 
tunidad unica de aprovechar la amplia base de miembros 
de esos organos y de procurar un enfoque mas holistico 
para mantener la paz y fortalecer los vinculos entre los 
tres pilares de la labor de las Naciones Unidas. Se nece- 
sita una cooperacion e interaccion mas estrechas entre 
esos organos, preservando al mismo tiempo un respeto 
equilibrado de sus funciones y mandatos respectivos. 

Respecto de una cooperacion transparente y efi¬ 
caz entre la Asamblea General y el Consejo de Segu¬ 
ridad, deseo abordar la tarea mas importante que los 
dos organos deben llevar a cabo de manera conjunta el 
proximo ano, es decir, la seleccion del nuevo Secretario 
General de la Organizacion. El mes pasado, la Asam¬ 
blea General aprobo la historica resolucion 69/321, que 
allana el camino para un proceso de seleccion transpa¬ 
rente y basado en los meritos. De esa manera, la Asam¬ 
blea corrigio algunas de las numerosas fallas que han 
tenido un efecto negativo en el proceso durante los ul- 
timos 70 anos. Ahora, con respecto a esta resolucion, la 
responsabilidad por su cumplimiento oportuno y eficaz 
recae colectivamente en todos nosotros. Egipto exhorta 
a que se de un inicio expedito al proceso con el envio 
de una carta conjunta de los Presidentes de la Asamblea 
General y del Consejo de Seguridad. 

Como hemos oido decir a varios oradores el dia de 
hoy, la necesidad de una mayor eficiencia y apertura es 
real; ya deberian haberse introducido las mejoras y exis- 
ten soluciones. Por ello es importante sopesar todas las 
valiosas propuestas que han formulado hoy los Estados 
miembros y convertirlas en acciones concretas. Asegu- 
ro al Consejo que puede contar con el apoyo de Egipto 
para cualquier medida que adopte con ese fin. 
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El Presidente: Tiene ahora la palabra la represen- 
tante de Estonia. 

Sra. Lind (Estonia) (habla en ingles)'. Estonia, 
como miembro del Grupo para la Rendicion de Cuentas, 
la Coherencia y la Transparencia (RCT), se suma a la 
declaracion formulada por Suiza y desea anadir otras 
observaciones acerca de la cuestion del nombramiento 
del proximo Secretario General. Los 26 Estados miem- 
bros del Grupo RCT se unen a mi declaracion. 

Felipe Stanhope, Conde de Chesterfield, dijo hace 
muchos siglos: “Mas que les concedas su peticion, mu- 
chos hombres prefieren que los escuches”. Aunque no 
cabe duda de que todos los miembros preferirian re- 
flexionar sobre propuestas ajenas al Consejo de Segu- 
ridad, la meta principal ha de ser que todos los paises 
tengan un sentido de pertenencia en el Consejo. 

Estonia no puede hablar de primera mano sobre 
la compleja labor cotidiana del Consejo de Seguridad, 
puesto que nunca hemos sido uno de sus miembros. Pero 
creemos realmente en el efecto positivo de los procesos 
abiertos e incluyentes. Vimos con gran claridad la im- 
portancia de una comunicacion sustancial y eficaz entre 
los miembros permanentes del Consejo de Seguridad y 
los miembros en general durante la negociacion de la 
resolucion 69/321, sobre la revitalizacion de la labor de 
Asamblea General. El Grupo RCT, con Costa Rica y Es¬ 
tonia a la cabeza de las negociaciones, quedo complaci- 
do con el resultado y con la aprobacion por consenso de 
la resolucion de 11 de septiembre, en la que se establecio 
un proceso estructurado para la seleccion del proximo 
Secretario General. 

Por supuesto, el cumplimiento es clave. A lo lar¬ 
go de los anos hemos visto que se aprueban, pero no 
se cumplen muchas resoluciones sobre la seleccion del 
proximo Secretario General. Debemos cambiar esto. 
Como primera medida, los Presidentes de la Asamblea 
General y del Consejo de Seguridad deben dirigir una 
carta conjunta a todos los Estados Miembros solicitando 
candidaturas. Esperamos recibir esa carta en las proxi- 
mas semanas para dar por comenzado todo el proceso 
antes de que termine el ano. 

El Presidente de la Asamblea General ha reci- 
bido un mandato muy firme en la resolucion sobre la 
revitalizacion de la Asamblea y los elementos que hay 
que incluir en la carta tambien estan esbozados en ella. 
Ahora esperamos que el Consejo haga su parte. Al res- 
pecto, nos ha complacido oir hablar del debate oficioso 
que celebro el Consejo de Seguridad bajo la presidencia 
de Nueva Zelanda en julio. 


De manera mas amplia, nuestra principal preocu- 
pacion deberia ser la de velar por que se presenten los 
mejores candidatos y sean considerados sobre la base de 
criterios de seleccion concretos. En 1945, la Comision 
Preparatoria de las Naciones Unidas dijo que el Secre¬ 
tario General, mas que nadie, debe ser la imagen de las 
Naciones Unidas en su conjunto. Tenemos que procurar 
que todos los Estados Miembros, junto con la comuni- 
dad internacional en general, tengan la posibilidad de 
saber cual es la vision de los candidatos que se presen¬ 
ten e interactuar con ellos. 

Por ultimo, creemos que, despues de 70 anos, ha 
llegado el momento de ser aun mas innovadores. Por 
consiguiente, opinamos que al adoptar una decision de- 
finitiva se deberia dar preferencia a mujeres candidatas 
que esten igualmente cualificadas. Tambien quedamos 
a la espera de que se celebre en este periodo de sesiones 
un debate sustantivo sobre la duracion del mandato del 
Secretario General, incluida la opcion de que su manda¬ 
to sea por un unico periodo, no renovable. 

El Presidente: Tiene la palabra la representante de 
Australia. 

Sra. Bird (Australia) (habla en ingles)'. El Articulo 
24 de la Carta dice con claridad que los miembros del 
Consejo de Seguridad actuan en nombre de los miem¬ 
bros de las Naciones Unidas en su conjunto. Este debate 
publico permite que los miembros en general de las Na¬ 
ciones Unidas informen al Consejo de sus expectativas. 

Quiero subrayar brevemente algunas reformas de 
los metodos de trabajo que Australia considera deberian 
ser prioritarias. 

Primero, con respecto a la prevencion de atrocidades, 
la propuesta en la que se exhorta a ejercer la moderacion 
en el uso del veto y de los votos negativos en situaciones 
de atrocidades masivas es una de las reformas funda¬ 
mentals de los metodos de trabajo que se debe apoyar. 

Segundo, en cuanto a la prevencion de conflictos, en 
el examen de la labor de consolidacion de la paz se con- 
cluyo que el Consejo deberia tener un mejor desempeno 
en la prevencion de conflictos y que si se supera la frag- 
mentacion entre los organos principals de las Naciones 
Unidas ello fortaleceria su labor de prevencion de con¬ 
flictos y de mantenimiento de la paz. Para esos fines, el 
Consejo deberia basarse con mayor regularidad en el ase- 
soramiento de la Comision de Consolidacion de la Paz. 

Ademas, el Consejo debe utilizar mejor los meca- 
nismos de alerta temprana y prestar oidos a la informa- 
cion oportuna que reciba sobre amenazas. La Secretaria 
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deberia estar facultada para poner en conocimiento del 
Consejo las amenazas emergentes, de acuerdo con la 
iniciativa “Los Derechos Humanos Primero” y con el 
Artlculo 99 de la Carta. 

Tercero, un Consejo mejor informado es un Con¬ 
sejo mas eficaz. La presentacion de una serie de exposi- 
ciones informativas diversas y el recurso a mecanismos 
oficiosos, como las reuniones de formula Arria, ayuda- 
rlan al Consejo a estar bien informado. 

Cuarto, en relacion con las decisiones sobre cues- 
tiones de procedimiento, la practica general del Consejo 
de decidir estas cuestiones por consenso resulta apro- 
piada. Pero cuando no puede llegar a un consenso sobre 
cuestiones cruciales, el Consejo no debe dejar de adop- 
tar las medidas necesarias. Asi ocurrio con la votacion 
efectuada en diciembre de 2014 (vease S / PV.7353), que 
puso en el orden del dia del Consejo la situacion en la 
Republica Popular Democratica de Corea. 

Por ultimo, con respecto a una mejor interaccion 
con la Asamblea General, al igual que muchos otros 
oradores lo han hecho hoy, quiero senalar que el mes 
pasado la Asamblea General aprobo por consenso la 
historica resolucion 69/321, en la que exige una mayor 
transparencia en la seleccion del Secretario General. 
La responsabilidad recae ahora en el Consejo, que debe 
actuar con prontitud, en especial expidiendo una carta 
conjunta de los Presidentes del Consejo y de la Asam¬ 
blea General en la que soliciten candidaturas. 

Australia anuncio recientemente que se postulaba 
al Consejo para el mandato 2029-2030. Mientras tanto, 
la reforma de los metodos de trabajo ayudara a definir 
si para entonces el Consejo ya sera transparente, creible 
y eficaz. 

El Presidente: Tiene la palabra el representante de 
Indonesia. 

Sr. Percaya (Indonesia) (habla en ingles ): Sr. Pre¬ 
sidente: Le doy las gracias por haber convocado este 
debate publico sobre asuntos de importancia para la ma- 
yoria de los Estados Miembros. 

Indonesia se asocia a la declaracion que formulara 
el representante de la Republica Islamica del Iran en 
nombre del Movimiento de los Paises No Alineados. 

Es crucial contar con la cooperacion estrecha, la 
comunicacion, las consultas autenticas y el apoyo de to- 
dos los Estados Miembros de las Naciones Unidas a fin 
de garantizar que el Consejo de Seguridad este plena- 
mente habilitado para cumplir con sus responsabilidades 


y que los Estados miembros en general avalen sus ac- 
ciones. Al respecto, permitaseme hacer hincapie en seis 
elementos importantes. 

Primero, el Consejo de Seguridad deberia llevar a 
cabo el proceso de dialogo e interaccion con los Estados 
que no son miembros del Consejo de Seguridad en el 
contexto de una conversacion mas significativa y auten- 
tica. Ademas, los Articulos 31 y 32 de la Carta deben 
aplicarse a cabalidad, teniendo seriamente en cuenta las 
opiniones de los paises no miembros afectados, para ha¬ 
cer frente a las situaciones de conflicto en el marco del 
ambito de competencia del Consejo. 

Segundo, mi delegacion considera que el Consejo 
deberia centrarse mas en los Capitulos VI y VIII de la 
Carta. Por ende, debe haber un mecanismo mas robusto 
para celebrar consultas con las organizaciones regiona- 
les y subregionales y resolver cuestiones de seguridad 
regional de trascendencia mundial. 

Por ello, Indonesia subraya que el Consejo debe 
prestar una mayor atencion a la prevencion de conflictos 
y a la busqueda de soluciones politicas para los conflic¬ 
tos mundiales. 

Tercero, resulta igualmente importante que exista 
una cooperacion mas fortalecida, equilibrada y armoni- 
ca entre el Consejo de Seguridad y la Asamblea Gene¬ 
ral. El Consejo tambien deberia tener en cuenta las reco- 
mendaciones de la Asamblea General sobre los asuntos 
relacionados con la paz y la seguridad internacionales, 
de conformidad con el parrafo 2 del Articulo 11 de la 
Carta. Una evaluacion mensual amplia y analitica de la 
labor del Consejo facilitaria en gran medida la aporta- 
cion de informaciones pertinentes por parte del conjun- 
to de los Miembros al Consejo, tambien por conducto de 
la Asamblea General, sobre cuestiones de interes comun 
relacionadas con la paz y la seguridad. Indonesia con¬ 
cede gran importancia a la aplicacion de la resolucion 
69/321 de la Asamblea General sobre la revitalizacion 
de la labor de la Asamblea General, en particular, a la 
colaboracion mas estrecha entre el Consejo de Seguri¬ 
dad y la Asamblea General en lo tocante a la seleccion y 
el nombramiento del Secretario General. 

En cuarto lugar, debido al ejercicio o a la amenaza 
de ejercicio del derecho a veto, en demasiadas ocasio- 
nes el Consejo no ha adoptado medidas ante atrocidades 
en masa y amenazas graves para la paz y la seguridad 
internacionales. Indonesia apoya la abolicion del dere¬ 
cho a veto. Sin embargo, habida cuenta de las realidades 
arraigadas, acogemos con satisfaccion cualquier medida 
que regule estrictamente el uso del derecho a veto. El 
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Consejo debe elegir un mecanismo practico para garan- 
tizar que el veto no sea un obstaculo para la causa de la 
humanidad y la justicia. 

En quinto lugar, Indonesia subraya la importancia 
de celebrar consultas mejoradas y periodicas con los 
palses que aportan contingentes y fuerzas de policla 
durante todas las etapas de las operaciones de manteni- 
miento de la paz de las Naciones Unidas. 

Por ultimo, cabe recordar que la mejora de los me- 
todos de trabajo no es por si sola una solucion al proble- 
ma mas amplio. Nuestros esfuerzos no pueden limitar- 
se a los procedimientos. La ciudadania mundial espera 
que el Consejo ofrezca respuestas y sea eficaz, justo e 
imparcial a la hora de resolver conflictos con arreglo 
al derecho internacional. Lamentablemente, las situa- 
ciones prolongadas, como las de Palestina y Siria, son 
una muestra de todas las modalidades de fracaso del 
Consejo. Por tanto, Indonesia no cejara en sus esfuer¬ 
zos por hacer llamamientos y contribuir a los esfuerzos 
encaminados a lograr un Consejo democratico, sensato, 
transparente, responsable y eficaz que se haga eco de la 
pluralidad y de las preocupaciones de todos. 

El Presidente: Ahora doy la palabra al represen- 
tante de Liechtenstein. 

Sr. Wenaweser (Liechtenstein) (habla en ingles ): 
Liechtenstein es miembro del Grupo para la Rendicion 
de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia, y se suma 
a la declaracion formulada por el representante de Suiza 
en nombre del Grupo. Hemos dirigido las iniciativas del 
Grupo para que el Consejo de Seguridad sea mas eficaz 
a la hora de prevenir o poner fin a los crimenes atroces. 
Quisiera hacer las siguientes observaciones en relacion 
con ese tema. 

Los pueblos del mundo esperan que el Consejo los 
proteja del genocidio, los crimenes de lesa humanidad y 
los crimenes de guerra, que son los peores crimenes se- 
gun el derecho internacional. El Consejo no ha estado a 
la altura de esas expectativas en demasiadas ocasiones, 
como en los casos de Rwanda y Bosnia y Herzegovina 
en la decada de 1990, y Siria y otros lugares en la ac- 
tualidad. Estos son ejemplos muy conocidos que ilus- 
tran el costo humano y politico de la inaccion, pero hay 
muchos otros, como los casos que ni siquiera llegan a 
figurar en el orden del dia del Consejo. 

Por ese motivo, nuestro Grupo ha trabajado uni- 
do en la elaboracion de un codigo de conducta para los 
Estados relativo a las medidas del Consejo de Seguri¬ 
dad contra los crimenes atroces. Para redactarlo hemos 


seguido un proceso de consultas detalladas con los Esta¬ 
dos, la Secretaria y la sociedad civil. El resultado es un 
texto que refleja el compromiso politico de los Estados 
y que, con el tiempo, nos ayudara a crear una cultura de 
rendicion de cuentas en el piano politico, necesaria para 
que el Consejo sea mas eficaz y legitimo. 

Al asumir su compromiso con el codigo, los Esta¬ 
dos prometen que, durante su mandato como miembros 
del Consejo, apoyaran medidas oportunas y decisivas del 
Consejo para prevenir o poner fin a los crimenes atroces. 
Como parte de este compromiso general, tambien pro¬ 
meten mas concretamente no votar contra los proyectos 
de resolucion creibles que se presenten con ese fin. Ya 
han firmado este codigo de conducta 83 Estados de todas 
las regiones del mundo, entre otros, siete miembros de la 
composicion actual del Consejo y tres de los cinco Esta¬ 
dos que acaban de ser elegidos para comenzar su manda¬ 
to en 2016. Es un numero imponente y estamos conven- 
cidos de que muchos otros Estados seguiran su ejemplo. 

El codigo de conducta sera presentado este vier- 
nes, 23 de octubre, por nuestro Ministro de Relaciones 
Exteriores en un acto abierto a todos. Cuantos mas Esta¬ 
dos se sumen a esta iniciativa antes del viernes, mas so- 
lido sera el llamamiento para cambiar la manera en que 
el Consejo se ocupa de los crimenes atroces. Por tanto, 
instamos a todos los Estados Miembros de las Naciones 
Unidas que aun no lo hayan hecho a que se sumen al 
codigo de conducta durante los proximos dias, para que 
puedan figurar en la lista original de adscritos. 

El codigo de conducta representa un compromiso 
politico importante y serio para cualquier Estado que 
forme parte del Consejo. Tambien representa el requisi¬ 
te minimo que deberian cumplir todos los miembros del 
Consejo, ya que tienen encomendado ejercer de modo 
colectivo la responsabilidad primaria de mantener la 
paz y la seguridad internacionales en nuestro nombre. 
Confiamos en que la iniciativa del codigo de conducta 
pueda propiciar un cambio esencial en la adopcion de 
decisiones del Consejo. 

El Presidente: Ahora tiene la palabra el Observa- 
dor de la Santa Sede. 

Sr. Carroll (Santa Sede) (habla en ingles ): Sr. Pre¬ 
sidente: Mi delegacion desea darle las gracias por ha- 
ber organizado este debate publico sobre los metodos 
de trabajo del Consejo de Seguridad y desea plantear 
cuatro cuestiones. 

En primer lugar, debe existir entre los Estados 
Miembros una equidad real en cuanto a la influencia 
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que pueden ejercer en relacion con los procesos de 
adopcion de decisiones en los distintos organos de las 
Naciones Unidas, incluido el Consejo de Seguridad. En 
su intervencion ante la Asamblea General el 25 de sep- 
tiembre, el Papa Francisco afirmo que, mas alia de todo 
lo conseguido por las Naciones Unidas 

“[l]a experiencia de estos 70 anos [...] muestra que 
la reforma y la adaptacion a los tiempos siempre 
son necesarias, progresando hacia el objetivo ulti¬ 
mo de conceder a todos los paises, sin excepcion, 
una participacion y una incidencia real y equitati- 
va en las decisiones” ( A/70/PV.3, pdg. i). 

Mi delegacion cree que a los Estados Miembros 
les gustaria ejercer su influencia de manera equitativa, 
en particular en el Consejo de Seguridad, el unico or- 
gano de las Naciones Unidas con facultad para adop- 
tar decisiones vinculantes. Esto requiere aumentar la 
interactividad; en particular, requiere debates publicos 
reales y la voluntad de tener en cuenta las opiniones de 
todos los Miembros de la Organizacion y de los agentes 
de los conflictos que se estan examinando. Esas opinio¬ 
nes pueden aportar mayor legitimidad al Consejo, ayu- 
dandolo a comprender mejor las situaciones de crisis y a 
mejorar su capacidad de respuesta. 

Ademas, para mostrar mayor consideracion por las 
opiniones de todos los Miembros, tal vez convendria que 
el Consejo volviera a examinar su practica de aprobar una 
resolucion sobre una cuestion que los demas Miembros 
de las Naciones Unidas no tienen oportunidad de debatir 
hasta despues de dicha aprobacion. No cabe duda de que 
hay buenos motivos para proceder asi. Sin embargo, esta 
practica hace que otros Estados Miembros de la Organi¬ 
zacion se pregunten si verdaderamente se tienen en cuen¬ 
ta sus aportaciones y si la resolucion ha sido convenida y 
aprobada antes de que se los escuche a ellos. 

En segundo lugar, en relacion con la cuestion de 
la transparencia que los Miembros en general piden al 
Consejo, hemos notado que ultimamente son cada vez 
mas los que expresan su opinion al respecto, no solo 
en el contexto de la cuestion mas amplia del fortaleci- 
miento de la labor de las Naciones Unidas ahora que 
cumplen su septuagesimo aniversario, sino tambien en 
el contexto mas inmediato del nombramiento del proxi¬ 
mo Secretario General de la Organizacion. En ese sen- 
tido, es indispensable que el Consejo de Seguridad y la 
Asamblea General mantengan una relacion de trabajo 
transparente. Conforme lo dispuesto en la resolucion 
69/321 de la Asamblea General, los miembros conside- 
ran que los criterios para los candidatos que reunan los 


requisitos necesarios tienen que incluir capacidades de 
liderazgo y gestion demostradas, extensa experiencia 
en relaciones internacionales, firmes competencias co- 
municativas, diplomaticas y multilingues, y al mismo 
tiempo, tener en cuenta la distribucion equitativa y justa 
basada en el equilibrio geografico y de genero. 

En tercer lugar, en cuanto a la cuestion de justeza 
en la aplicacion de la Carta de las Naciones Unidas y 
todos los acuerdos y tratados internacionales, mi dele¬ 
gacion considera que la interpretacion arbitraria de las 
leyes vigentes y la aplicacion de doble raseros al tra- 
tar las partes en conflictos son algunas de las causas 
subyacentes de los sentimientos de victimizacion que se 
convierten en odio y violencia. 

En cuarto lugar, las Naciones Unidas, y el Consejo 
en particular, adquiririan mayor autoridad y legitimidad 
si los paises pudieran discernir criterios claros y efecti- 
vos para la aplicacion del principio de la responsabilidad 
de proteger y para la invocacion correspondiente del Ca- 
pitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas. La res¬ 
ponsabilidad de proteger a todas las poblaciones contra 
las atrocidades masivas, casos de genocidio, crimenes de 
guerra, depuracion etnica y crimenes de lesa humanidad 
es hoy ampliamente reconocida y aceptada. Sin embargo, 
no es facil cumplir con esa tarea en la practica debido a 
que predominan intereses geopoliticos y, principalmente, 
porque las acciones en virtud de ese principio pueden lle- 
var a conflictos con una interpretacion estrictamente li¬ 
teral de otro principio, el de la no intervencion conforme 
figura en el parrafo 7 del Articulo 2 de la Carta de las Na¬ 
ciones Unidas. Sin embargo, debido al inaceptable costo 
humano de la inaccion, la busqueda de medios juridicos 
efectivos para las aplicaciones practicas del principio de 
la responsabilidad de proteger tiene que ser maxima prio- 
ridad de las Naciones Unidas. 

La Santa Sede apoya firmemente toda iniciativa y 
toda medida para lograr una aplicacion mas efectiva y 
concreta del principio de la responsabilidad de proteger, 
sobre todo en los casos de atrocidades masivas. 

El Presidente: A continuacion, le doy la palabra al 
representante de la Republica Islamica del Iran. 

Sr. Khoshroo (Republica Islamica del Iran) (habla 
en ingles)'. Tengo el honor de hablar en nombre del Mo- 
vimiento de los Paises No Alineados. 

Sr. Presidente: Ante todo, permitame, expresar el 
agradecimiento del Movimiento de los Paises No Ali¬ 
neados, a usted y a la Presidencia espanola del Consejo 
por haber celebrado este debate sobre los metodos de 
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trabajo del Consejo y por haber presentado la nota con¬ 
ceptual (S/2015/793, anexo) sobre la cuestion. El Movi- 
miento celebra este debate publico, puesto que brinda la 
oportunidad a todos los Estados Miembros de las Nacio- 
nes Unidas de expresar sus opiniones sobre los metodos 
de trabajo del Consejo de Seguridad y los alienta a par- 
ticipar en el debate. 

Para el Movimiento, la transparencia, apertura y 
coherencia son elementos clave que el Consejo deberla 
respetar en todas sus actividades, enfoques y procedi- 
mientos. Lamentamos que el Consejo no haya tenido 
en cuenta esos elementos importantes en numerosas 
ocasiones. Ejemplos de esa deficiencia pueden verse en 
su reticencia a celebrar debates publicos sobre algunas 
cuestiones de gran importancia, la celebracion de deba¬ 
tes publicos no programados con notificaciones selecti- 
vas, su practica de restringir en reiteradas ocasiones la 
participacion en algunos debates y de discriminar entre 
miembros y no miembros del Consejo, sobre todo en 
cuanto a la secuencia y limite de tiempo de las declara- 
ciones permitidas durante los debates publicos. 

En vista del limite de tiempo y del hecho de que la 
posicion del Movimiento sobre el tema que se discute se 
refleja en el Documento Final de la XVII Conferencia 
Ministerial del Movimiento de los Paises No Alineados, 
celebrada en mayo de 2014, me limitare a las nueve me- 
didas concretas siguientes que el Movimiento pide que 
se apliquen con el objetivo de mejorar los metodos de 
trabajo del Consejo y aumentar su eficiencia para que 
cumpla con su responsabilidad primordial. 

En primer lugar, el reglamento provisional del 
Consejo de Seguridad, que ha permanecido siendo pro¬ 
visional durante 70 anos, deberia oficializarse para au¬ 
mentar su transparencia y rendicion de cuentas. 

En segundo lugar, deberia aumentarse el numero 
de sesiones publicas, de conformidad con los Articulos 
31 y 32 de la Carta de las Naciones Unidas, y las se¬ 
siones deberian brindar verdaderas oportunidades para 
que se tengan en cuenta las opiniones y los aportes de 
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas, so¬ 
bre todo los no miembros del Consejo, cuyos asuntos se 
examinan en el Consejo. 

En tercer lugar, las sesiones privadas y las consul- 
tas oficiosas deberian reducirse a un minimo y ser la 
excepcion y no la norma como se suponia que fuera. Las 
sesiones deberian ser publicas, sobre todo cuando inclu- 
yan exposiciones informativas a cargo de los Enviados 
o Representantes Especiales del Secretario General y de 
la Secretaria de las Naciones Unidas. 


En cuarto lugar, el Consejo deberia crear los orga- 
nos subsidiaries de conformidad con la letra y el espi- 
ritu de la Carta de las Naciones Unidas, y esos organos 
deberian funcionar de manera tal que brinden informa- 
cion suficiente y oportuna sobre sus actividades a todos 
los Estados Miembros de las Naciones Unidas. 

En quinto lugar, los informes anuales del Consejo 
de Seguridad a la Asamblea General deberian ser mas 
explicativos, amplios y analiticos, evaluando la labor 
del Consejo, incluidos los casos en los que el Consejo 
no ha actuado, y deberian incluir las opiniones expre- 
sadas por los miembros durante el examen de los temas 
del programa. Pedimos tambien al Consejo que explique 
las circunstancias bajo las cuales aprobo los distintos 
documentos, ya sean resoluciones, declaraciones de la 
Presidencia, comunicaciones de prensa u otros elemen¬ 
tos a la prensa. 

En sexto lugar, el Consejo, de conformidad con el 
parrafo 1 del Articulo 15 y el parrafo 3 del Articulo 24 
de la Carta de las Naciones Unidas, deberia presentar 
informes especiales para someterlos a la consideracion 
de la Asamblea General. 

En septimo lugar, el Consejo deberia garantizar 
que sus evaluaciones mensuales sean amplias y anali- 
ticas y que se den a conocer de manera oportuna. La 
Asamblea General pudiera examinar la propuesta de pa- 
rametros para la elaboracion de esas evaluaciones. 

En octavo lugar, el Consejo deberia tener plena- 
mente en cuenta las recomendaciones de la Asamblea 
General sobre asuntos relativos a la paz y a la seguridad 
internacionales conforme lo dispuesto en el parrafo 2 
del Articulo 1 de la Carta. 

En noveno lugar, el Consejo deberia cesar sus 
constantes intentos de pasar temas que figuran en el 
programa de la Asamblea General o del Consejo Eco- 
nomico y Social de las Naciones Unidas al Consejo de 
Seguridad y cesar la injerencia del Consejo en las fun- 
ciones y atribuciones de la Asamblea. 

El Movimiento de los Paises No Alineados rechaza 
el uso del Consejo de Seguridad como instrumento para 
perseguir intereses y programas politicos nacionales, 
puesto que esa practica agrava y no alivia las situaciones 
y es contraria a su mision conforme lo dispuesto en la 
Carta. Reiteramos la necesidad de no selectividad, im- 
parcialidad y rendicion de cuentas en la labor del Con¬ 
sejo. La decision del Consejo de Seguridad de iniciar 
deliberaciones oficiales u oficiosas sobre la situacion en 
cualquier Estado Miembro o sobre cualquier tema que 
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no constituya una amenaza a la paz y a la seguridad 
internacionales viola el Artlculo 24 de la Carta. En esos 
casos, es necesario que el Consejo siga ateniendose es- 
trictamente a las facultades y funciones confiadas a el 
por los Estados Miembros en virtud de la Carta. 

En los ultimos anos, el Consejo de Seguridad se ha 
apresurado demasiado a amenazar o autorizar medidas 
coercitivas en algunos casos, mientras que en otros se 
ha quedado de brazos cruzados y ha guardado silencio. 
Ademas, el Consejo ha venido recurriendo cada vez mas 
al Capltulo VII de la Carta como fundamento general 
para abordar cuestiones que no necesariamente plantean 
una amenaza inmediata para la paz y la seguridad in¬ 
ternacionales. Si se examinan esas tendencias con de- 
tenimiento, se observa que el Consejo podrla haber uti- 
lizado otras disposiciones alternativas para responder 
de forma mas apropiada a casos particulares. En lugar 
de recurrir excesiva y apresuradamente al Capltulo VII, 
habrla que tratar de utilizar plenamente las disposicio¬ 
nes de los Capltulos VI y VIII para el arreglo paclfico de 
controversias. El Capltulo VII se deberla invocar, segun 
lo previsto, como ultimo recurso. Lamentablemente, en 
algunos casos se ha recurrido con demasiada premura a 
las disposiciones de los Artlculos 41 y 42 antes de que 
se agotaran totalmente otras opciones. 

Por ultimo, a medida que nos aproximamos al pro- 
ceso de designacion de un nuevo Secretario General de 
la Organizacion, el Movimiento de los Palses No Ali- 
neados subraya su posicion, que se expresa en la decla- 
racion ministerial de Argel de mayo de 2014, junto con 
el papel central de la Asamblea General en el proceso 
de seleccion y nombramiento del Secretario General, y 
expresa su apoyo a la labor encaminada a reforzar y for- 
talecer la funcion de la Asamblea en ese sentido. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante de Singapur. 

Sr. Teo (Singapur) (habla en ingles)'. Singapur se 
adhiere a la declaracion que acaba de formular el repre- 
sentante de la Republica Islamica del Iran. 

Desde hace muchos anos, Singapur ha pedido que 
se introduzcan mejoras en los metodos de trabajo del 
Consejo de Seguridad. Nuestras ultimas propuestas fi- 
guran en el documento sobre la reforma del Consejo de 
Seguridad que el Presidente de la Asamblea General en 
su sexagesimo noveno perlodo de sesiones hizo distri- 
buir el 31 de julio. 

Como pequeno Estado-ciudad, no tendremos mu- 
chas oportunidades de ser miembro del Consejo de 


Seguridad, pero concedemos gran importancia a la 
cuestion de los metodos de trabajo del Consejo y qui- 
sieramos que se avance rapidamente en ese sentido. Por 
ello, damos las gracias a Espana por haber convocado 
la sesion de hoy y por su nota conceptual (S/2015/793, 
anexo) sobre el tema de este debate publico. Deseamos 
centrarnos en tres aspectos de los metodos de trabajo 
del Consejo de Seguridad. 

En primer lugar, para mejorar su eficacia y la ren¬ 
dicion de cuentas, el Consejo debe abordar los temas 
tabu. Con demasiada frecuencia se ha utilizado el veto 
para impedir la adopcion de medidas encaminadas a 
hacer frente al genocidio, los crlmenes de lesa huma- 
nidad y los crlmenes de guerra, lo cual ha causado la 
perdida de muchas vidas inocentes. Singapur reitera su 
llamamiento a los miembros permanentes del Consejo 
para que se abstengan de ejercer su derecho de veto para 
impedir que el Consejo adopte medidas encaminadas a 
prevenir o poner fin al genocidio, los crlmenes de guerra 
y los crlmenes de lesa humanidad. Si se ven obligados a 
vetar, por lo menos deberian explicar a todos los Miem¬ 
bros de las Naciones Unidas las razones por las que no 
pueden apoyar iniciativas encaminadas a prevenir las 
atrocidades en masa o ponerles fin. En ese sentido, Sin¬ 
gapur apoya la iniciativa del grupo para la Rendicion de 
Cuentas, la Coherencia y la Transparencia de elaborar 
un codigo de conducta sobre las medidas del Consejo de 
Seguridad para hacer frente al genocidio, los crlmenes 
de lesa humanidad o los crimenes de guerra. Tambien 
apoyamos la propuesta conjunta de Francia y Mexico de 
que los miembros permanentes del Consejo de Seguri¬ 
dad se abstengan de utilizar el veto en casos de atroci¬ 
dades en masa. Instamos a todos los Estados Miembros 
de las Naciones Unidas a que hagan lo mismo. 

En segundo lugar, en lo que respecta a la transpa¬ 
rencia y la rendicion de cuentas, el Consejo ha venido 
funcionando con un reglamento provisional durante de- 
cenios. Muchos de los actuales metodos de trabajo tam¬ 
bien estan plasmados al margen del reglamento provi¬ 
sional en sucesivas notas de la Presidencia del Consejo. 
Dada la importancia que reviste el Consejo de Seguri¬ 
dad, esta situacion no es adecuada. Ha llegado el mo- 
mento de que el Consejo apruebe su reglamento a fin de 
mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas en su 
labor. Esto, a su vez, mejoraria la credibilidad del Con¬ 
sejo ante todos los Miembros de las Naciones Unidas. 

En tercer lugar, con respecto a la inclusividad, a 
fin de asegurar que las Naciones Unidas adopten medi¬ 
das con rapidez y eficacia, se ha conferido al Consejo de 
Seguridad la responsabilidad primordial de mantener la 
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paz y seguridad internacionales. Sin embargo, el Con- 
sejo no deberia permitir que esto le impida trabajar con 
todos los Miembros de las Naciones Unidas sobre cues- 
tiones clave que afectan a todos los Estados Miembros. 
Para que el Consejo de Seguridad actue en beneficio 
de todos los Miembros de las Naciones Unidas, deberia 
incluir a los Estados Miembros en un ciclo virtuoso de 
dialogo y eficaz adopcion de decisiones. 

El proximo ano, los Miembros de las Naciones 
Unidas tendran que decidir cual sera el siguiente candi- 
dato que dirigira la Organizacion. Exhortamos al Con¬ 
sejo a que colabore mas estrechamente con la Asamblea 
General, de conformidad con sus respectivos mandatos, 
con arreglo a lo dispuesto en la Carta de las Naciones 
Unidas, a fin de lograr que el proceso de seleccion del 
Secretario General sea mas abierto y transparente. Al- 
gunas de las medidas adoptadas en la resolucion 69/321 
de la Asamblea General, como la carta conjunta del Pre- 
sidente de la Asamblea General y el Presidente del Con¬ 
sejo en la que se invita a que se presenten candidaturas 
de forma oportuna con una descripcion de la totalidad 
del proceso, son un buen punto de partida. Debemos to- 
mar medidas adicionales en ese sentido. 

Singapur acoge con beneplacito oportunidades, 
como la que ofrece el debate publico de hoy, de debatir 
sobre la importante cuestion de los metodos de trabajo 
del Consejo de Seguridad. Esperamos obtener un resul- 
tado significativo sobre este tema, que ayude a seguir 
mejorando la eficacia y la credibilidad del Consejo. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra la represen- 
tante del Uruguay. 

Sra. Carrion (Uruguay): Sr. Presidente: Permita- 
me felicitarlo por convocar este debate abierto tan im¬ 
portante para nuestro pais y darnos la oportunidad de 
intervenir ahora por primera vez en calidad de miembro 
electo del Consejo. 

El Uruguay se adhiere a las intervenciones reali- 
zadas por el representante de Suiza en representacion 
del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia 
y la Transparencia (Grupo RCT); el representante de 
Liechtenstein, en relacion con el codigo de conducta, 
y el representante de Estonia, sobre la eleccion del Se¬ 
cretario General. Por tanto, siguiendo el espiritu de la 
convocatoria de la Presidencia espanola de no reiterar 
conceptos, no voy a ingresar en los temas ya cubiertos 
por los discursos de las delegaciones que acabo de men- 
cionar, con los cuales nos alineamos, sino que me voy 
a concentrar en un aspecto muy importante que mi pais 
desea resaltar. 


Las operaciones de mantenimiento de la paz son 
herramientas fundamentales para el mantenimiento de la 
paz y la seguridad internacionales y constituyen un ins¬ 
trument con el que el Uruguay se encuentra comprometi- 
do desde hace decadas a traves de contribuciones concre- 
tas al sistema, asi como mediante su permanente aporte 
a las discusiones de politicas que se desarrollan en la Or¬ 
ganizacion respecto a estas operaciones. Por ello, como 
actor comprometido con el mantenimiento de la paz, el 
Uruguay esta interesado en el exito de los procesos de re¬ 
vision o examen que estan teniendo lugar en relacion con 
las operaciones de las Naciones Unidas de paz y de con- 
solidacion de la paz, asi como la resolucion 1325 (2000). 

El informe emanado del Grupo Independiente de 
Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz (S/2015/446) 
y el informe del Secretario General sobre su aplicacion 
(S/2015/682) dejan claro que el tema de las consultas con 
los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia 
continua siendo una prioridad para la mejora de la eficien- 
cia de los mandatos de las operaciones de mantenimiento 
de la paz, en particular a traves del involucramiento mas 
temprano de estos paises en el proceso de elaboracion de 
dichos mandatos. La necesidad de las consultas tempra- 
nas con los paises que aportan contingentes y fuerzas de 
policia en el contexto actual, en el que estamos presen- 
ciando un aumento de los ataques directs contra los cas- 
cos azules, en donde los mandatos se estan tornando cada 
vez mas complejos, incluidos algunos casos de acciones 
ofensivas, se vuelve cada vez mas relevante. Esto signi- 
fica que escuchar la voz de los que estan sobre el terreno 
ayudara a contar con mandatos mas creibles y realistas. 
Del mismo modo, la cooperacion triangular entre el Con¬ 
sejo de Seguridad, la Secretaria y los Estados Miembros 
en sentido amplio, y en particular los paises que aportan 
contingentes y fuerzas de policia, tambien necesita ser 
perfeccionada para alcanzar una verdadera asociacion. 

Como mi pais ha senalado en otras instancias, no 
hacen falta instrumentos nuevos para que las consultas se 
lleven a cabo de una forma eficiente, sino que el desafio 
es la implementacion de los ya existentes. La Carta de las 
Naciones Unidas, las resoluciones del Consejo de Segu¬ 
ridad, en particular la resolucion 1353 (2001) y diversas 
declaraciones de la Presidencia establecen estos mecanis- 
mos y hacen referenda a ellos, incluidas las disposicio- 
nes sobre consultas tempranas con los paises que aportan 
contingentes y fuerzas de policia antes del establecimien- 
to o de la renovacion de nuevos mandatos; las reuniones 
especiales en cualquier etapa de los mandatos a solici- 
tud de los paises que aportan contingentes y fuerzas de 
policia; el intercambio de informacion y las discusiones 
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tematicas. En tal sentido, creemos que hay suficiente es- 
pacio para mejorar el uso de dichas herramientas, como 
por ejemplo en lo que tiene que ver con compartir infor- 
macion, incluido el acceso temprano a los informes del 
Secretario General, cuestion esta sobre la que mi pais ha 
insistido en otras oportunidades, por ejemplo, en el ejer- 
cicio de la Presidencia del Grupo de Amigos de Haiti, que 
estaba elaborando el primer proyecto de resolucion 1542 
(2004) para el mandato de la Mision de Estabilizacion de 
las Naciones Unidas en Haiti. 

Por ultimo, quisiera decir que el Grupo de Tra- 
bajo del Consejo de Seguridad sobre Operaciones de 
Mantenimiento de la Paz es un elemento fundamental 
para mejorar la interaccion entre los que establecen y 
renuevan los mandatos y aquellos que los implementan, 
asi como con la Secretaria. En este sentido, el Uruguay 
seguira comprometido con la mejora de los metodos de 
trabajo durante el bienio 2016-2017, en que ocupara un 
lugar como miembro no permanente de este organo. 

El Presidente: A continuacion doy la palabra al 
representante de Sierra Leona. 

Sr. Minah (Sierra Leona) (habla en ingles ): Ten- 
go el honor de formular esta declaracion en nombre del 
Grupo de los Estados de Africa. 

Sr. Presidente: Ante todo, quisiera darle las gracias 
por haber incluido la cuestion de la reforma del Conse¬ 
jo de Seguridad en el programa de trabajo del Consejo. 
Tambien quisiera felicitar a Espana por su asuncion de 
la Presidencia durante el mes de octubre de 2015. 

Acogemos con beneplacito la nota conceptual que 
hizo distribuir el Representante Permanente de Espana 
(S/2015/793, anexo) y tomamos conocimiento de las cues- 
tiones que figuran en ella en lo que respecta a los esfuer- 
zos del Consejo de Seguridad destinados a mejorar sus 
metodos de trabajo. Tomamos nota del mejoramiento de 
los metodos de trabajo del Consejo, incluida la utilizacion 
del dialogo interactivo oficioso para interactuar y comu- 
nicarse de manera oficiosa con los Estados Miembros, la 
Comision de Consolidacion de la Paz y las organizacio- 
nes regionales y subregionales. Tambien prestamos aten- 
cion a los esfuerzos que se llevan a cabo para abordar 
cuestiones como la labor de los redactores, la Presidencia 
de los organos subsidiaries, la preparacion de los infor¬ 
mes anuales y las evaluaciones mensuales. Consideramos 
que estos son pasos modestos pero significativos hacia el 
mejoramiento de la labor del Consejo. 

Observamos que el Grupo de Trabajo Oficioso del 
Consejo de Seguridad sobre la Documentacion y Otras 


Cuestiones de Procedimiento ha centrado principal- 
mente la atencion en el informe anual que el Consejo 
presenta a la Asamblea General. Asimismo, observa¬ 
mos que los miembros elegidos del Consejo de Segu¬ 
ridad no han hechos grandes progresos para impulsar 
el examen de algunas cuestiones, y esperamos que esta 
situacion mejore. 

Alentamos al Consejo a seguir esforzandose sobre 
la base de los importantes avances realizados, mejoran- 
do todavia mas sus metodos de trabajo mediante la apli¬ 
cacion de las medidas esbozadas en la nota S/2010/507 
y en las notas posteriores pertinentes. Aun tenemos la 
conviccion de que los cambios superficiales efectuados 
en los metodos de trabajo no satisfaran la necesidad 
fundamental de una reforma integral del Consejo de Se¬ 
guridad y el aumento del numero de sus miembros tanto 
en la categoria de miembros permanentes como en la 
de miembros no permanentes, como figura en la deci¬ 
sion 62/557 de la Asamblea General. El statu quo sigue 
siendo incoherente con los propositos, los principios y 
el espiritu de la Carta de esta Organizacion grande y 
noble, en el sentido de que tenemos un Consejo de Segu¬ 
ridad en el que Africa y otras regiones siguen sin estar 
suficientemente representadas o no estan representadas 
en ambas categorias. 

Nuestra participacion continua en este debate se 
arraiga con firmeza en nuestro compromiso de trabajar 
con todos los Miembros de las Naciones Unidas para 
lograr una reforma integral del Consejo de Seguridad en 
consonancia con lo aclarado en la Posicion Comun Afri- 
cana. Por consiguiente, reiteramos nuestro llamamiento 
para que se efectue una reforma integral, como se indico 
en la decision 62/557 y, en ese sentido, hacemos hin- 
capie en la interrelacion de los cinco grupos tematicos 
relativos a la reforma del Consejo de Seguridad. 

En dos de esos grupos tematicos —la relacion 
entre el Consejo de Seguridad y la Asamblea General, 
por un lado, y los metodos de trabajo, por el otro— en 
todo momento mantuvimos una posicion de principios. 
Nuestra posicion es la que presentamos a la Presiden¬ 
cia de las negociaciones intergubernamentales el 22 de 
abril y ha quedado reflejada en el documento marco; en 
ella se recalca la necesidad de mantener la primacia y 
el pleno respeto de las disposiciones de la Carta de las 
Naciones Unidas relativas a las facultades y funciones 
de la Asamblea General. Los dos grupos tematicos per- 
manecen vinculados de manera indisoluble y, si bien ha 
existido alguna convergencia de opiniones sobre la for¬ 
ma de mejorarlos, en los elementos fundamentals de la 
reforma no se ha llegado a buen termino. 


12/35 


15-32471 



20/10/2015 


Aplicacion de la nota S/2010/507 


S/PV.7539 (Resumption 1) 


A pesar de los esfuerzos realizados por varias de- 
legaciones, siguen pendientes algunas propuestas dig- 
nas de consideracion. Entre estas se incluye la forma 
de mejorar la transparencia del Consejo y el acceso al 
Consejo, as! como el establecimiento del reglamento por 
el Consejo. Sostenemos que el Consejo de Seguridad y 
la Asamblea General deben trabajar en estrecha colabo- 
racion en el marco de sus respectivas esferas de respon- 
sabilidad a fin de buscar soluciones para los multiples 
desafios que afronta la comunidad internacional, con la 
atencion del Consejo de Seguridad centrada en cuestio- 
nes encomendadas en virtud de la Carta, con miras a 
fomentar una interaccion armoniosa y una relacion de 
cooperacion entre los dos organos. La relacion entre el 
Consejo y la Asamblea General sigue siendo, para todas 
las delegaciones, una cuestion de suma importancia en 
el programa de reforma. 

En enero pasado, el Consejo de Seguridad destaco 
los vinculos que existen entre la seguridad y el desarrollo, 
incluido su caracter de mutuo fortalecimiento. Por lo tan- 
to, es fundamental que sigamos centrados en este aspecto 
como medio para la consecucion de una paz sostenible. 
Mantener el equilibrio entre los dos organos principales 
de las Naciones Unidas — el Consejo de Seguridad y la 
Asamblea General— es sumamente necesario a fin de 
que las Naciones Unidas puedan enfrentar las amenazas 
existentes y las emergentes. Tambien es necesario a fin 
de aplicar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
(resolucion 70/1 de la Asamblea General). La funcion de 
la Asamblea General, incluidas las cuestiones relativas 
a la paz y la seguridad internacionales, conforme a lo 
dispuesto en los Articulos pertinentes de la Carta, debe 
mejorarse y fortalecerse para que pueda desempenar su 
propio papel como el organo normativo mas representati¬ 
ve y democratico de las Naciones Unidas. 

Encomiamos la mejor cooperacion entre el Conse¬ 
jo de Paz y Seguridad de la Union Africana y el Consejo 
de Seguridad, lo cual ha dado lugar a consultas anua- 
les mas estructuradas y eficaces entre los dos organos. 
Seguimos instando a que se logre una mejor coordina- 
cion entre ellos con miras a asegurar una financiacion 
previsible y sostenida de las operaciones de la Union 
Africana para el mantenimiento de la paz y respaldar la 
reconstruccion despues de los conflictos y el desarrollo 
en el continente africano. La cooperacion sostenida en¬ 
tre el Consejo y las organizaciones regionales redunda- 
ra en inmensos beneficios al abordar los retos presentes 
y futuros para la paz y la seguridad internacionales. A 
pesar de estos hechos positivos, nos preocupa la falta de 
coherencia de las decisiones del Consejo de Seguridad 


por la selectividad que se demuestra en el tratamiento 
de cuestiones que son muy preocupantes para las orga¬ 
nizaciones regionales. 

Para concluir, el mejoramiento de los metodos de tra- 
bajo del Consejo de Seguridad forma parte integrante de 
la cuestion de la representacion equitativa en el Consejo 
de Seguridad y del aumento del numero de sus miembros. 
Los cinco grupos de cuestiones de la reforma del Consejo 
de Seguridad estan interrelacionados y deben abordarse 
de manera integral. Desde hace varios decenios, el Con¬ 
sejo de Seguridad ha estado ocupandose de la cuestion 
del examen de sus metodos de trabajo. El hecho de que 
despues de 70 anos el reglamento del Consejo siga siendo 
provisional destaca la urgencia de encarar este problema. 

Tomamos nota de que el objetivo principal de todas 
las posiciones de los distintos grupos y delegaciones ha 
sido garantizar que el Consejo de Seguridad sea transpa- 
rente, inclusivo, responsable y accesible en sus metodos 
de trabajo. El Grupo de los Estados de Africa apoya esas 
iniciativas. Por lo tanto, deseo reiterar la disposicion de 
Africa a colaborar con todos los grupos de interes y Es¬ 
tados Miembros para lograr un progreso decisivo e irre¬ 
versible, pero como un conjunto de reformas amplias, 
no en compartimentos estancos. La decision 62/557 de 
la Asamblea General sigue siendo nuestra guia. Segui¬ 
mos convencidos de la necesidad de una reforma integral 
que tenga en cuenta los principios, objetivos e ideales de 
la Carta de las Naciones Unidas, para lograr un mundo 
mas justo que se base en la universalidad, la equidad y el 
equilibrio regional. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante de Portugal. 

Sr. Mendon^a e Moura (Portugal) (habla en in¬ 
gles ): Si bien el Consejo de Seguridad es un organo 
principal de las Naciones Unidas, su composicion es li- 
mitada. El Consejo actua en nombre de todos nosotros, 
los Estados Miembros, de ahi la necesidad de que haya 
transparencia en su actuacion ante todos los Miembros 
a los que responde. 

Como miembros del Grupo para la Rendicion de 
Cuentas, la Coherencia y la Transparencia hacemos 
nuestra la declaracion formulada con anterioridad en 
nombre del Grupo por el representante de Suiza. Deseo 
referirme brevemente a los cuatro aspectos complemen- 
tarios siguientes. 

En primer lugar, debates publicos como el de hoy 
pueden ser de gran utilidad pues, por una parte, permi- 
ten que se escuchen las opiniones de todos los Estados 
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Miembros sobre diversos temas y situaciones relativos a 
la paz y a la seguridad y, por la otra, permiten a los Es- 
tados Miembros comprender mejor las medidas que el 
Consejo adopta y les ayudan a fortalecer su compromiso 
con la aplicacion plena de esas medidas. Sin embargo, 
tenemos que hacer que los debates publicos sean mas 
eficaces. Debemos ser capaces de concluir un debate 
fructifero en una sola sesion matutina, si todos coope- 
ramos centrandonos en los mensajes que consideramos 
importantes. De manera que apoyamos el formato que 
Espana ha propuesto para futuros debates publicos y 
al igual que muchos otros, incluidos los miembros del 
Consejo, nos ceniremos al poco tiempo que se nos asig- 
na. De hecho, el formato propuesto se basa en la nota 
de la Presidencia S/2012/922, cuyo objetivo es aumen- 
tar la eficiencia, la interaccion y la transparencia en los 
debates publicos. 

En segundo lugar, con su conocimiento especifico 
de las situaciones y las zonas que atienden, la Comision 
de Consolidacion de la Paz y el Consejo Economico y 
Social pueden aportar perspectivas nuevas y comple- 
mentarias al Consejo. El Consejo ya ha reconocido la 
importancia de la interaccion con esos organos; algo 
que no es nuevo. Ahora lo que tenemos que hacer es 
poner esto plenamente en practica y que las Presiden- 
cias del Consejo de Seguridad impulsen esa interaccion 
en sus programas mensuales de trabajo, programando 
de manera regular la participacion de los Presidentes 
de la Comision de Consolidacion de la Paz y sus con- 
figuraciones, y del Presidente del Consejo Economico 
y Social como ponentes en las sesiones o participantes 
en los dialogos oficiosos, segun corresponda. Por consi- 
guiente, coincidimos plenamente con la declaracion que 
formulo, en nombre de los demas miembros del Conse¬ 
jo, el representante de Angola, en la que destaco el papel 
crucial que cumplen las Presidencias del Consejo en la 
preparacion de sus programas de trabajo. 

En tercer lugar, en lo que respecta concretamente 
al Consejo Economico y Social y al Consejo de Segu¬ 
ridad consideramos util la organizacion de reuniones 
periodicas entre ambos a fin de que examinen temas 
pertinentes a sus respectivos programas de trabajo. Nos 
alienta saber que la proxima Presidencia del Consejo de 
Seguridad, el Reino Unido, seguira centrandose en es- 
tas importantes interrelaciones entre la seguridad y el 
desarrollo. Esa interaccion podria tambien canalizarse 
por mediacion de organos auxiliares como los comites 
de sanciones y los grupos de trabajo, sobre todo en lo 
que respecta al mantenimiento de la paz y la prevencion 
de conflictos. 


En cuarto lugar, las consultas del Consejo con la 
Comision de Consolidacion de la Paz y el Consejo Eco¬ 
nomico y Social podrian llegar a ser parte de una cues- 
tion mas amplia, la prevencion de conflictos. En respues- 
ta al desafio que planted esta manana el representante del 
Reino Unido retandonos a hacer sugerencias concretas, 
proponemos que el Consejo dedique cierto tiempo a re- 
flexionar sobre como hacer un mejor uso de los organos 
subsidiarios, incluidos los grupos de trabajo existentes, a 
fin de que capten las senales de los nuevos desafios a la 
paz y a la seguridad que estan estrechamente relaciona- 
dos con una agenda para el desarrollo mas amplia, desa¬ 
fios como el cambio climatico, las pandemias, el trafico 
ilicito y la delincuencia organizada; y a presentar infor¬ 
mes oportunos sobre esas cuestiones al Consejo cuando 
consideren que es necesario emprender acciones. Deseo 
hacer hincapie en que no estamos hablando de reuniones 
interminables que meramente prolonguen la adopcion de 
decisiones. Sabemos que el Consejo es un organo orienta- 
do a la accion, no un foro de debate. No obstante, la inclu¬ 
sion de las perspectivas de esos organos en las sesiones 
del Consejo, si se hace con eficacia, puede ser sumamente 
importante para la adopcion de decisiones mas coheren- 
tes en las Naciones Unidas. 

La diversidad de las Naciones Unidas es su for- 
taleza. Hoy dia, la seguridad esta vinculada a muchos 
aspectos que son objeto de atencion en todo el sistema 
de la Organizacion. El Consejo de Seguridad no debe 
estar al margen de esa experiencia, de hecho, solo puede 
beneficiarse de ella. Esperamos que los miembros del 
Consejo puedan reflexionar sobre esto y establecer una 
practica que permita la regularizacion de esa interac¬ 
cion, por supuesto, sin que ello haga mas gravosa la ya 
pesada carga de trabajo del Consejo. 

El Presidente: Tiene la palabra la representante de 
Turquia. 

Sra. £ah§kan (Turquia) (habla en ingles ): Sr. Pre¬ 
sidente: Deseamos sumarnos a quienes nos antecedieron 
para dar las gracias a usted y a los demas ponentes del 
dia de hoy. 

La cuestion de los metodos de trabajo del Consejo 
repercute directamente en los proyectos mas importan¬ 
tes de nuestra Organizacion. Si bien consideramos el 
tema como uno de los principales componentes de la 
reforma del Consejo de Seguridad, aun hay margen para 
seguir introduciendo mejoras antes de que se llegue a 
un acuerdo general sobre el asunto. Dicho esto, quere- 
mos comenzar senalando que muchos de los desafios 
que enfrentamos a diario en la Organizacion obedecen 
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a la falta de transparencia, de rendicion de cuentas y de 
eficacia en la labor del Consejo, as! como a su caracter 
antidemocratico. Hasta cierto punto, solo podemos ha- 
cer frente a estos problemas si se aumenta el numero de 
miembros elegidos. 

El uso del veto es uno de los problemas mas urgen- 
tes que tenemos que resolver. Es casi imposible saber 
cuando un pals esta motivado por el deseo de mantener 
la paz y la seguridad internacionales o por sus intereses 
nacionales. En cualquier caso, el resultado es la inac- 
cion del organo principal de nuestra Organizacion, que 
tiene como tarea primordial mantener la paz y la segu¬ 
ridad internacionales. En ese sentido, acogemos con be- 
neplacito las iniciativas de Francia y Mexico, asi como 
la de Liechtenstein, en nombre del Grupo para la Rendi¬ 
cion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia, que 
tienen por objetivo limitar el uso de un voto negativo 
por parte de los miembros permanentes o no permanen- 
tes en los casos de atrocidades masivas. Apoyamos am- 
bas iniciativas, pero no consideramos que la idea de un 
codigo de conducta para los miembros no permanentes 
pueda ser significativa a menos que los miembros per¬ 
manentes tambien la acepten. 

Nuestro debate en torno a los metodos de trabajo 
tambien abarca la relacion entre el Consejo y los demas 
organos de las Naciones Unidas. Un tema de especial 
importancia que figura en el orden del dia de hoy es el 
proceso de seleccion del proximo Secretario General, 
cuestion que se vincula con la relacion entre el Consejo 
y la Asamblea General. Este ano estamos asistiendo a 
un debate a fondo de esa cuestion en el que participan 
la sociedad civil y los Estados Miembros. La recien- 
te resolucion 68/307 de la Asamblea General sobre la 
revitalizacion de su labor, incluye, como otros ya han 
mencionado, disposiciones trascendentales. Sin embar¬ 
go, considerando que en ella no se hace referencia a fe- 
chas limites ni al numero de candidatos a recomendar 
por el Consejo, pensamos que tal como estan las cosas 
aun hay que recorrer un largo camino para resolver los 
problemas estructurales del proceso. 

Una interaccion mas sistematica y sustantiva entre 
el Consejo y los demas organos de las Naciones Unidas, 
como la Asamblea General, el Consejo Economico y 
Social y la Comision de Consolidacion de la Paz, no solo 
aumentaria la transparencia, apertura e inclusividad del 
Consejo, sino tambien la eficiencia del sistema de las 
Naciones Unidas en general. 

Huelga decir que el dialogo entre el Consejo y los 
Estados no miembros del Consejo es uno de los aspectos 


fundamentales de nuestro debate de hoy. Si bien somos 
conscientes de la necesidad de que el Consejo lleve a 
cabo sus propias deliberaciones en su proceso de adop- 
cion de decisiones, consideramos que aun hay mucho 
margen para la mejora en lo que respecta a aumentar 
la transparencia de su labor. En ese sentido, la progra- 
macion de un mayor numero de sesiones informativas y 
de reuniones de la formula Arria, garantizaria que los 
proyectos de resolucion, las declaraciones de la Presi- 
dencia, y las informaciones sobre la labor de los organos 
subsidiarios, asi como sus informes, se den a conocer de 
manera oportuna, y, por ultimo pero no menos impor- 
tante, reduciria la frecuencia de las reuniones privadas, 
que es lo que necesitamos si aspiramos a tener una inte¬ 
raccion significativa. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante del Brasil. 

Sr. de Aguiar Patriota (Brasil): Agradecemos a la 
delegacion de Espana que haya organizado este debate 
sobre los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. 

(continua en ingles) 

Quisiera tambien agradecer al Presidente de la 
Asamblea General su exposicion informativa y felici- 
tar al Embajador de Angola, Sr. Gaspar Martins, por su 
liderazgo como Presidente del Grupo de Trabajo Ofi- 
cioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de 
Procedimiento. 

Durante mucho tiempo, el Brasil ha defendido la 
idea de que el Consejo de Seguridad debe ser mas trans- 
parente, mas accesible a los demas Estados Miembros 
de las Naciones Unidas, y mas propenso a rendir cuenta 
ante todos los Miembros en cuyo nombre actua. El Con¬ 
sejo debe llevar a cabo su labor con la mayor frecuencia 
que sea posible y de una manera abierta y publica. En 
consonancia con el espiritu de la Carta de las Naciones 
Unidas, el Brasil tambien ha venido exhortando a que se 
tengan plenamente en cuenta las opiniones de los paises 
que tienen interes especial en las cuestiones de fondo 
que examina el Consejo y se les permita participar en 
las consultas de ese organo. En particular, esto es va- 
lido para los paises que figuran en el orden del dia del 
Consejo, pero tambien lo es para los paises que aportan 
contingentes y fuerzas de policia. Entendemos que este 
es un tema importante que debe abordarse a medida que 
avance el proceso de examen de las operaciones de paz 
y las misiones politicas especiales. 

En el contexto de las deliberaciones sobre el exa¬ 
men, las consultas entre el Consejo de Seguridad, los 
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paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y la 
Secretarla deben institucionalizarse en mayor medida. 
A ese respecto, podrla repetirse la experiencia positi- 
va del Grupo de Amigos de Haiti. Este organo tambien 
debe examinar nuevas maneras de mejorar la participa- 
cion de las organizaciones regionales y subregionales en 
sus procesos de adopcion de decisiones. Tambien hemos 
defendido desde hace mucho tiempo que el Consejo de 
Seguridad debe dedicar mas tiempo y esfuerzo a la pre¬ 
vencion. En ese contexto, permitaseme acoger con agra- 
do una vez mas el gran hincapie que hizo el Grupo de 
Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz de las Naciones 
Unidas, presidido por el Presidente Jose Ramos-Horta, 
en la primacia de la politica y la diplomacia preventiva, 
y subrayamos la importancia de convertir las recomen- 
daciones del Grupo en estrategias concretas. 

Se reconoce ampliamente que las votaciones en el 
Consejo de Seguridad deben llevarse a cabo de manera 
que favorezcan las responsabilidades que tenemos con 
arreglo a la Carta respecto de la seguridad colectiva. 
Actualmente existen dos iniciativas objeto de debate 
por parte de los Estados miembros que se ocupan de 
esa cuestion: una de Francia y la otra del Grupo para la 
Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia 
(Grupo RCT). Acogemos con beneplacito la propuesta 
de Francia sobre el veto, ya que esa iniciativa refleja 
la percepcion generalizada de que en ciertas situacio- 
nes especialmente problematicas el Consejo no ha sido 
capaz de cumplir adecuadamente sus responsabilidades 
estipuladas en la Carta. El codigo de conducta del Gru¬ 
po RCT tambien apunta a la necesidad y urgencia de 
actualizar los metodos de trabajo del Consejo. El codigo 
puede considerarse una contribucion constructiva al de¬ 
bate sobre las modalidades de votacion en la medida en 
que pone de relieve el hecho de que la respuesta de la 
comunidad internacional a las atrocidades masivas no 
debe competer exclusivamente al poder discrecional de 
los miembros permanentes. Sin embargo, consideramos 
que ese codigo tambien debe abordar otros aspectos re- 
lacionados con la prevencion y la rendicion de cuentas. 

El siglo XXI nos proporciona pruebas abundantes 
y tragicas de que con mucha frecuencia el recurso a la 
fuerza militar aumenta el sufrimiento y la vulnerabili- 
dad de los civiles. Por lo tanto, habria sido importante 
que en el codigo del Grupo RCT se destacaran dos no- 
ciones en particular. La primera es que la accion militar 
es una medida de ultimo recurso que solo puede llevar¬ 
se a cabo de conformidad con la Carta de las Naciones 
Unidas y despues de un analisis prudente de sus posi- 
bles consecuencias. La segunda es que las decisiones de 


autorizar el uso de la fuerza deben basarse en mejores 
procedimientos de supervision y evaluacion de su apli¬ 
cacion con el fin de cumplir el mandato original y el 
derecho internacional. 

Aparte de los Miembros de las Naciones Unidas, 
numerosos agentes de la sociedad civil han expresado 
gran interes en el proceso de seleccion del proximo Se- 
cretario General. Se han puesto en marcha importantes 
iniciativas al margen de las Naciones Unidas —como la 
campana “1 para 7.000 millones” y una propuesta de un 
grupo conocido como “The Elders”— en las que se pide 
una mayor transparencia e inclusividad en el proceso de 
seleccion. Se trata de un tema estrechamente vinculado 
a los metodos de trabajo de este organo y, en particular, 
a su relacion con la Asamblea General. El Brasil apoya 
un papel mas activo de la Asamblea General en la de- 
signacion del Secretario General, de conformidad con 
el Articulo 97 de la Carta y en consonancia con nues- 
tro compromiso con unas practicas de procedimientos 
transparentes y democraticas. 

En cuanto a la relacion entre el Consejo de Seguri¬ 
dad y otros organos de las Naciones Unidas, no solo es 
necesaria una cooperacion mas estrecha con la Asam¬ 
blea General —especialmente en conexion con la cues¬ 
tion de la usurpacion por parte del Consejo de Seguridad 
de las prerrogativas de la Asamblea— sino tambien con 
el Consejo Economico y Social y la Comision de Con¬ 
solidacion de la Paz. El Brasil considera que el Consejo 
debe hacer un mejor uso de la funcion de asesoramiento 
de la Comision de Consolidacion de la Paz. Como puedo 
dar fe por mi propia experiencia, hay margen para apor- 
tar mas valor anadido a las deliberaciones del Consejo 
cuando se invita a los Presidentes de configuraciones de 
la Comision de Consolidacion de la Paz a reunirse ofi- 
ciosamente con los miembros del Consejo, antes de que 
una situacion que siguen de cerca se presente a examen. 

Una de las recomendaciones mas faciles de aplicar 
del Grupo Consultivo de Expertos sobre el Examen de 
2015 de la Estructura para la Consolidacion de la Paz, 
que figura en su informe “El reto de mantener la paz”, 
es que el Consejo de Seguridad solicite y aproveche 
periodicamente las funciones de asesoramiento, alerta 
temprana y prevencion que la Comision de Consolida¬ 
cion de la Paz puede desempenar para enriquecer las di- 
mensiones de los mandatos relativas a la consolidacion 
de la paz. Aprovechamos esta oportunidad para alentar 
a todos los Estados Miembros, en particular a los miem¬ 
bros del Consejo, a que colaboren plenamente en la eta- 
pa intergubernamental del examen de la estructura de 
consolidacion de la paz, que recientemente pusieron en 
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marcha dos facilitadores, los Representantes Permanen- 
tes de Angola y Australia. 

A la hora de debatir los metodos de trabajo del Con- 
sejo de Seguridad, uno no puede dejar de observar que 
los cinco miembros permanentes tienen una importante 
ventaja en el dominio de los procedimientos y las com- 
plejidades jurldicas de la labor del Consejo. Los denomi- 
nados “redactores” de las resoluciones son casi invaria- 
blemente miembros permanentes. En gran medida, ello 
se debe a que a los miembros recien elegidos, por razones 
obvias, les lleva algun tiempo adaptarse a la compleji- 
dad de los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. 
Sin embargo, en el marco de la mejora de los metodos de 
trabajo, los miembros no permanentes no solo deben par- 
ticipar en las negociaciones desde las etapas tempranas 
del proceso hacia adelante, sino tambien asumir mayores 
responsabilidades de redaccion. La contribucion de los 
miembros no permanentes puede ser de gran pertinen- 
cia para superar los estancamientos. No olvidemos que 
una de las iniciativas mas constructivas en relacion con 
la situacion en Siria, que condujo a la aprobacion de la 
resolucion 2139 (2014) sobre el acceso de la asistencia 
humanitaria al pais, fue impulsada por tres miembros 
no permanentes. Recordemos tambien que la resolucion 
1325 (2000), sobre las mujeres y la paz y la seguridad, se 
redacto gracias a la persistencia de los miembros elegi¬ 
dos, bajo la direccion de Namibia, hace 15 anos. 

Es dificil ver como podemos mejorar considerable- 
mente los metodos de trabajo de este organo sin abordar 
la necesidad de ampliarlo. A juicio de la mayoria de los 
Estados Miembros de las Naciones Unidas, la mejor ma- 
nera de potenciar la dinamica del Consejo para garan- 
tizar que sus decisiones sean mas eficaces y legitimas 
es creando nuevos puestos permanentes y no perma¬ 
nentes. Ello permitiria a los paises comprometidos con 
un Consejo de Seguridad mas transparente, eficiente, 
accesible y responsable adquirir los conocimientos y la 
capacidad necesarios para modernizar el Consejo desde 
dentro. La mejora de los metodos de trabajo del Consejo 
de Seguridad dependera en gran medida de una reforma 
integral que acerque al Consejo al mundo contempora- 
neo. Por esa razon, el grupo tematico de los metodos 
de trabajo es una de las cinco cuestiones fundamentals 
relacionadas entre si de las negociaciones interguberna- 
mentales sobre la reforma del Consejo de Seguridad, de 
conformidad con lo dispuesto por la decision 62/557 de 
la Asamblea General. 

Para concluir, en el mismo sentido en que lo hizo 
mi colega de Sierra Leona, quisiera subrayar que el sep- 
tuagesimo aniversario de las Naciones Unidas y el actual 


periodo de sesiones de la Asamblea General representan 
una oportunidad inestimable para lograr resultados con- 
cretos en esta tarea pendiente desde hace mucho tiempo 
que es la reforma del Consejo de Seguridad. 

El Presidente: A continuacion le doy la palabra al 
representante del Paraguay. 

Sr. Gonzalez Franco (Paraguay): La Republica 
del Paraguay aprovecha esta oportunidad para reafir- 
marse en su posicion sobre los metodos de trabajo del 
Consejo de Seguridad, expresada en sus intervenciones 
en el marco de las deliberaciones sobre la reforma de 
este organo. Para el Paraguay, cuando se abordan los 
metodos de trabajo del Consejo de Seguridad, son temas 
claves la transparencia, la participacion, la responsabili- 
dad y la eficiencia. 

La transparencia es una caracteristica que debe 
permear todos los niveles de deliberacion y decision 
del Consejo. En ese sentido, un aspecto trascendental 
es la celebracion de reuniones abiertas del Consejo. De 
la manera en la que hoy el Consejo funciona, las reu¬ 
niones abiertas parecen ser la excepcion y no la regia, 
situacion que impide a los Estados no miembros tener 
algun tipo de incidencia en el Consejo, particularmente 
en sus decisiones. 

El tema de la participacion tiene dos aristas: la 
primera, exclusivamente referida a los Estados miem¬ 
bros del Consejo; la segunda, referente a los Estados no 
miembros. En el primer caso, sostenemos que la parti¬ 
cipacion de los miembros no permanentes debe darse 
en pie de igualdad con los miembros permanentes. El 
tratamiento reservado y anticipado de temas entre los 
miembros permanentes, en detrimento de los no perma¬ 
nentes, menoscaba la riqueza del sistema multilateral y 
coarta el derecho de dichos Estados como miembros de 
este organo. En el segundo caso, el Paraguay considera 
que se deben tomar medidas que permitan que los Esta¬ 
dos no miembros del Consejo tengan la posibilidad de 
participar en los temas tratados por este, especialmente 
si se trata de temas que los afectan o que afectan a la 
Organizacion, debiendo para ello darse a conocer de an- 
temano y con suficiente antelacion dichos temas. 

Sobre la responsabilidad, es esencial recordar que, 
de acuerdo a la Carta, los miembros del Consejo actuan 
en nombre de todos los Estados Miembros de las Na¬ 
ciones Unidas. Esto implica un particular y especial 
compromiso. Actuar en nombre de todos requiere nece- 
sariamente responsabilidad y, por lo tanto, rendicion de 
cuentas. En ese sentido, hacemos un llamado para que 
los informes anuales del Consejo a la Asamblea General 
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contengan un analisis sustantivo y no una simple crono- 
logia de hechos o un sumario de reuniones y de decisio- 
nes adoptadas. 

Por ultimo, los metodos de trabajo del Consejo de- 
ben asegurar la eficiencia y eficacia de este organo, lo 
que implica mejorar su capacidad de responder oportu- 
na y apropiadamente a asuntos vitales para el manteni- 
miento de la paz y la seguridad internacionales. 

El Paraguay expresa su firme deseo de que el 
proceso de seleccion del proximo Secretario General 
se realice a traves de un proceso transparente, dina- 
mico e inclusivo, en el que el Consejo de Seguridad y 
la Asamblea General trabajen coordinadamente y en 
complementacion. 

Para concluir, sabemos que algunos miembros del 
Consejo sostienen que solo ellos tienen potestad para 
decidir en sus metodos de trabajo; no obstante, en varias 
oportunidades en el pasado, hemos sido testigos de que 
este organo ha escuchado las preocupaciones, ya sea de 
la Asamblea General o de los Estados no miembros y, en 
ese sentido, ha ido incorporando sugerencias, propues- 
tas o aportes especificos ya sea para mejorar, corregir, u 
optimizar sus metodos de trabajo, por lo que abogamos 
por que las conclusiones de este debate puedan tener eco 
en los miembros del Consejo de Seguridad. 

El Presidente: A continuacion, doy la palabra al 
Embajador de Costa Rica. 

Sr. Mendoza-Garcfa (Costa Rica): Costa Rica 
agradece a Espana la convocatoria a este debate abierto 
sobre los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad, 
asi como las exposiciones del Presidente de la Asamblea 
General, Sr. Mogens Lykketoft y del Vicepresidente del 
Consejo Economico y Social, Sr. Sven Jiirgenson. 

Permitame referirme a dos puntos especificos. En 
primer lugar, mi delegacion coincide en la importancia 
de profundizar la comunicacion entre el Consejo de Se¬ 
guridad y otros organos y actores, para que el primero 
pueda cumplir su labor de manera cabal. Esa comunica¬ 
cion debe ser mucho mas fluida y dinamica, no solo con 
la Asamblea General, el Consejo Economico y Social 
y la Secretaria, sino con la Comision de Consolidacion 
de la Paz, los Enviados y Representantes Especiales del 
Secretario General y, en especial, con la Corte Penal 
Internacional y la Corte Internacional de Justicia. 

Esa comunicacion debe tambien estrecharse con 
las organizaciones regionales y subregionales, los pai- 
ses que aportan contingentes de tropas y con las orga¬ 
nizaciones de la sociedad civil, que a traves del formato 


de la formula Arria, tienen directamente la posibilidad 
de incidir en la labor de este Consejo. Que se hayan rea- 
lizado 15 reuniones con arreglo a la formula Arria en lo 
que va del presente ano es un hecho digno de destacar. 
En ese sentido, tambien nos gustaria elogiar el trabajo 
de los miembros no permanentes del Consejo de Segu¬ 
ridad, y los instamos a utilizar todos los medios a su 
alcance para garantizar que el Consejo aumente tanto su 
transparencia como su compromiso efectivo con otros 
actores relevantes. 

Esto me lleva al segundo punto que deseo subrayar 
en este debate, y es la importancia de la figura del Se¬ 
cretario General, ya sea a traves de los buenos oficios, a 
la luz del Articulo 99 de la Carta, o de iniciativas como 
“Los Derechos Humanos Primero”. La proxima eleccion 
del Secretario General es una oportunidad dorada para 
aumentar la equidad, la transparencia, la predictibilidad 
y la inclusividad de este proceso y para fortalecer aun 
mas la relacion de la Asamblea General con el Consejo 
de Seguridad, pues esta decision no les compete exclusi- 
vamente a los 15 miembros de este Consejo, sino a toda 
la membresia. 

Costa Rica llama a que aprovechemos el impetu 
con el que fue aprobada la resolucion A/69/321 sobre 
la revitalizacion de la labor de la Asamblea General, e 
iniciemos, cuanto antes, el proceso de eleccion de quien 
ocupara la Secretaria General a partir del 1 de enero de 
2016. Es urgente que el proceso de nombramiento de la 
proxima Secretaria General, porque Costa Rica aspira a 
que sea una mujer, inicie cuanto antes con el envio de 
la carta conjunta del Presidente de la Asamblea General 
y el Presidente del Consejo de Seguridad. La resolucion 
recien aprobada marca el camino a seguir y mi delega¬ 
cion le dara toda la importancia y atencion para asegu¬ 
rar la puesta en practica de este procedimiento. 

A mi delegacion le motiva a que a partir de este 
momento —y por primera vez en la historia— ten- 
dremos la oportunidad de conocer los nombres de las 
personas candidatas y sus atestados y la posibilidad de 
interactuar con dichas personas. Sin embargo, Costa 
Rica seguira trabajando para generar el impetu politico 
necesario para que este Consejo de Seguridad nos pre¬ 
sente no uno, sino dos o mas personas candidatas a la 
Asamblea General y que esta sea una eleccion y no una 
simple designacion. 

Mas que preguntarnos cuando debemos empezar 
a implementar la resolucion 69/321, la pregunta que de¬ 
bemos hacernos es por que hemos tardado tanto. Esa 
misma pregunta nos hacemos cada ano al constatar que 
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las reglas de procedimiento de este Consejo de Seguri- 
dad continuan siendo provisionales y que, a pesar de los 
llamados de la membresla, no se ha adoptado un plan de 
accion para implementar la Nota 507 y sus subsecuentes 
actualizaciones. 

El Consejo de Seguridad se encuentra en una co- 
yuntura crltica en cuanto a su transparencia y sus me- 
todos de trabajo en general. Puede optar por renovar su 
energla de colaboracion y el impulso para consolidar 
los logros actuales y afrontar los nuevos retos, o puede 
retirarse a su protocolo familiar y cerrar filas en torno 
sus propias prerrogativas, que podrlan afectar negativa- 
mente a su eficacia y legitimidad. Todos sabemos que la 
primera opcion es la unica valida. 

El Presidente: A continuacion, doy la palabra a la 
representante de Panama. 

Sra. Flores Herrera (Panama): Deseo en primer 
lugar, agradecer a la Presidencia de Espana por haber 
presentado el tema de los metodos de trabajo del Con¬ 
sejo de Seguridad, en un momento de trascendental 
importancia para las Naciones Unidas, que se debaten 
entre las reformas de este Consejo, la nueva dinami- 
ca de la eleccion del proximo Secretario General y la 
adecuacion de la relacion entre los distintos organos y 
organismos. En ese marco, Panama considera oportuno 
que este debate se revitalice a la luz de dos conceptos 
vinculados entre si: la transparencia en los actos de esta 
organizacion y la etica como la indiscutible rectora que 
debe estar presente en la toma de decisiones de todas las 
instancias de Naciones Unidas, sin excepcion. 

Si bien desde 1946 el mundo ha estado sujeto a 
los mas diversos cambios, las estructuras y dinamicas 
internas de esta Organizacion no necesariamente estan 
respondiendo a esas nuevas realidades que la agenda in- 
ternacional requiere y exige. El proceso de reformas del 
Consejo de Seguridad, que hoy constituye un asunto de 
interes creciente para el 97,4% de esta comunidad, no 
es mas que la necesidad de los Estados de lograr que su 
membresia sea representativa de las realidades geopoli- 
ticas y regionales actuales. 

El esfuerzo de los 51 Estados Miembros, entre 
ellos el Panama, que en 1945 fundamos esta Organiza¬ 
cion, es destacable y cumplio su objetivo. Pero hoy las 
Naciones Unidas, y particularmente el Consejo de Se¬ 
guridad, deben responder a otro momento historico y la 
membresia actual debe estar abierta, no solo a sostener 
el debate, sino a impulsarlo para fortalecer una instan- 
cia de toma de decisiones, que compete a los por ahora 
193 Estados Miembros. 


Despues de 70 anos, las funciones esenciales que le 
atribuye la Carta al Consejo de Seguridad en cuanto al 
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales 
continuan y continuaran siendo vigentes, pero es indu- 
dable que esta instancia requiere ser revitalizada no solo 
para que sea representativa, sino eficaz, transparente y 
abierta a la rendicion de cuentas a la comunidad inter- 
nacional. De ahi la importancia que cobran las diversas 
iniciativas tendientes a superar el veto del Consejo de Se¬ 
guridad, que en diversos casos limita la accion inmediata 
y eficaz por parte de las Naciones Unidas ante situacio- 
nes especificas o de amenaza de crimenes y violaciones. 

Hemos ratificado nuestro apoyo a la iniciativa pro- 
movida por Liechtenstein y el Grupo para la Rendicion 
de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia con res- 
pecto al codigo de conducta, mediante la cual se impul- 
sa la idea de un Consejo de Seguridad mas democratico. 
Igualmente, apoyamos la iniciativa de Francia y Mexico 
y la seguimos con especial atencion porque, por primera 
vez, un miembro permanente del Consejo de Seguridad 
toma el liderazgo de esta discusion, que de alguna for¬ 
ma revisa y actualiza su privilegio. 

El Panama ha planteado que una participacion di- 
versa en el seno del Consejo de Seguridad, sobre todo de 
paises en vias de desarrollo, brinda una mayor transpa¬ 
rencia en la toma de decisiones y en la aplicacion de las 
mismas. Asimismo, hemos considerado que el veto en el 
Consejo de Seguridad jugo su papel historico en las deca- 
das siguientes al segundo conflicto mundial, pero hoy las 
naciones, por pequenas que sean, demandan el trato igua- 
litario entre todos los sujetos del derecho internacional. 

Finalizo subrayando la importancia de considerar 
las recomendaciones del Grupo de Trabajo Oficioso so¬ 
bre la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedi¬ 
miento, que desde su establecimiento, en 1993, viene 
trabajando para mejorar y racionalizar las modalidades 
y los metodos utilizados por el Consejo de Seguridad. 
Reconocemos esta oportunidad que nos brinda este de¬ 
bate abierto de analizar la cuestion de los metodos de 
trabajo del Consejo de Seguridad y nos alienta que es- 
temos en la direccion correcta de generar las reformas 
integrales que esta Organizacion tanto requiere. 

El Presidente: Doy ahora la palabra al represen¬ 
tante de la Republica Checa. 

Sr. Ellinger (Republica Checa) (habla en ingles ): 
La Republica Checa quiere dar las gracias a la Presi¬ 
dencia espanola por convocar el debate publico de hoy 
sobre los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. 
La Republica Checa apoya firmemente la reforma del 
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Consejo de Seguridad, incluidos sus metodos de traba- 
jo. Hemos expresado nuestra opinion a traves de aportes 
al documento marco de la Presidencia de las negociacio- 
nes intergubernamentales y durante el dialogo interacti¬ 
ve en mayo. La Republica Checa tambien desea reiterar 
su apoyo a los esfuerzos del Embajador Rattray por fa- 
cilitar las negociaciones intergubernamentales sobre la 
reforma del Consejo de Seguridad, que, 70 anos despues 
del nacimiento de las Naciones Unidas, es evidente que 
deberia haberse llevado a cabo hace tiempo. 

Estamos de acuerdo con la nota conceptual de Es- 
pana (S/2015/793, anexo), en que sin duda es posible 
mejorar la forma en que el Consejo de Seguridad in- 
teractua con otros organos de las Naciones Unidas, en 
particular con la Asamblea General. Creemos tambien 
que los debates publicos con un resultado acordado de 
antemano no promueven el caracter interactive de esos 
debates ni dan a los Estados Miembros que no perte- 
necen al Consejo de Seguridad la sensacion de que su 
examen es importante para este organo. Por ello, apoya- 
mos que se siga debatiendo sobre la manera de remediar 
esas deficiencias. Esto tambien se aplica a los proyectos 
de resolucion y las declaraciones de la Presidencia, en 
que tambien podria intensificarse el intercambio con los 
Estados no miembros del Consejo de Seguridad. 

La Republica Checa considera que la cuestion de 
la eleccion del Secretario General es una de las par¬ 
tes mas importantes del proceso. Apreciamos el hecho 
de que la delegacion espanola no haya pasado por alto 
este tema. La forma actual de seleccion del Secretario 
General es claramente anticuada. La Republica Checa 
apoya plenamente un proceso mas transparente de se¬ 
leccion, tal como se establece en la resolucion 69/321 de 
la Asamblea General, que se orienta hacia la direccion 
correcta. Nos complace especialmente la idea de que los 
candidatos a Secretario General deban presentarse a la 
Asamblea General durante las reuniones y los dialogos 
oficiosos. Nos gustaria avanzar aun mas hacia la trans¬ 
parency y la inclusion en el proceso de seleccion. 

La Republica Checa tambien aprecia los esfuerzos 
para mejorar e intensificar la relacion del Consejo de 
Seguridad con otros organos de las Naciones Unidas, en 
particular con la Comision de Consolidacion de la Paz, 
pero en especial con el Consejo Economico y Social. La 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (resolucion 
70/1 de la Asamblea General), que se aprobo reciente- 
mente, da un nuevo impulso a la relacion entre el Con¬ 
sejo de Seguridad y el Consejo Economico y Social, y 
subraya la importancia del vinculo entre la seguridad y 
el desarrollo. 


En ese contexto, queremos recordar a las delega- 
ciones que la Republica Checa presento su candidatura 
al Consejo Economico y Social para las elecciones que 
se celebraran manana en la Asamblea General. La Re¬ 
publica Checa desea subrayar su interes en la Agenda 
2030 y es partidaria de que se siga abordando el vinculo 
entre el desarrollo sostenible y la paz sostenible. 

El Presidente: Doy ahora la palabra al represen- 
tante del Peru. 

Sr. Meza-Cuadra (Peru): Quisiera saludar la ini- 
ciativa de Espana de convocar a un debate abierto so¬ 
bre los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad, 
asi como agradecerle, Sr. Presidente, la nota conceptual 
preparada para esta ocasion. 

El Peru se adhiere a la intervencion efectuada por el 
Representante Permanente de Suiza, en representacion 
del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia 
y la Transparencia (Grupo RCT), principalmente en lo 
relacionado con la importancia de la resolucion 69/321 
aprobada por la Asamblea General respecto del procedi- 
miento de eleccion del proximo Secretario General, for- 
mulando votos por su pronta y efectiva implementacion. 

Al suscribir la Carta de las Naciones Unidas, to- 
dos los Estados Miembros otorgamos al Consejo de 
Seguridad el mandato de velar por la paz y la seguri¬ 
dad internacionales, a la vez que nos comprometimos a 
cumplir con sus resoluciones. Esto nos da la legitimidad 
necesaria para expresar nuestro interes respecto de los 
metodos de trabajo de este organo. En este contexto, mi 
delegacion desea reiterar la urgente necesidad de con- 
tinuar avanzando hacia la reforma de los metodos de 
trabajo del Consejo con el proposito de incrementar su 
legitimidad, su necesaria transparencia para las rela- 
ciones multilaterales, asi como la eficiencia y eficacia 
de sus trabajos. En este sentido, mi delegacion quisiera 
compartir tres conceptos que ya han sido mencionados 
por algunos de los oradores que me han precedido, lo 
que demuestra la gran coincidencia respecto de ellos. 

En primer lugar, en busqueda de la transparencia, 
es necesario que este organo celebre mas reuniones pu- 
blicas, que las mismas sean de naturaleza sustantiva y 
que se realicen oportunamente. Igualmente, mi delega¬ 
cion favorece la programacion de debates abiertos, dado 
que estos nos permiten a los paises no miembros del 
Consejo expresar nuestras opiniones. 

En segundo lugar, en lo referente a la democratiza- 
cion del Consejo de Seguridad, mi pais ha sostenido in- 
variablemente una posicion de principio que tiene como 
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fin ultimo la eliminacion del derecho de veto. Somos 
conscientes de las dificultades de ello, por lo que apoya- 
mos todos los esfuerzos orientados a restringir el uso del 
veto. Cabe recordar que, sin una verdadera reforma de 
los metodos de trabajo relacionados con el uso del veto, 
el importante concepto de la responsabilidad de prote- 
ger corre el riesgo de diluirse. En este contexto, el Peru 
apoyo la declaracion politica presentada por Francia y 
Mexico orientada a impedir la posibilidad de ejercer el 
veto en casos de genocidio, crimenes de lesa humanidad 
y violaciones flagrantes de los derechos humanos o del 
derecho internacional humanitario. Hacemos un llama- 
do a los demas miembros permanentes del Consejo a 
apoyar esta iniciativa. De manera complementaria, en el 
marco del Grupo RCT hemos venido trabajando con mi- 
ras a la adopcion de un codigo de conducta mediante el 
cual los Estados Miembros se comprometan a no votar 
en contra de una resolucion del Consejo de Seguridad 
orientada a detener casos de genocidio y crimenes de 
lesa humanidad. 

En tercer lugar, a efectos de favorecer una mayor 
interaccion y participacion, el Peru considera funda¬ 
mental consolidar la practica de consultas del Consejo 
de Seguridad con los paises contribuyentes de tropas en 
las operaciones de mantenimiento de la paz. La crecien- 
te complejidad en el mandato conferido a las operacio¬ 
nes de mantenimiento de la paz, asi como los crecientes 
desafios que estas afrontan, demandan estrechar aun 
mas la coordinacion y el intercambio de informacion y 
que las opiniones de los paises contribuyentes de tropas 
sean tomadas en cuenta en el momento de disenar y re- 
novar dichos mandatos, pues seran los encargados de 
implementarlas sobre el terreno. 

Finalmente, como ya se ha senalado, quisiera des- 
tacar la importancia de pasar del enfoque basado en la 
gestion de conflictos a uno que privilegie la prevencion. 
Solo con una diplomacia preventiva y sistemas de alerta 
temprana se podran evitar los conflictos y asi cumplir 
cabalmente el objetivo primordial de nuestra Organiza- 
cion, el cual es preservar a las generaciones venideras 
del flagelo de la guerra. 

El Presidente: Doy ahora la palabra al represen- 
tante del Pakistan. 

Sr. Munir (Pakistan) (habla en ingles ): Sr. Presi¬ 
dente: Nos complace verlo presidir el debate publico de 
hoy del Consejo de Seguridad. 

Nos sumamos plenamente a la declaracion formula- 
da por el representante de la Republica Islamica del Iran 
en nombre del Movimiento de los Paises No Alineados. 


A lo largo de los anos se han hecho mejoras en los 
metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. Eso ha 
sucedido en gran medida debido a los esfuerzos persis- 
tentes de los miembros no permanentes. Sin embargo, 
queda mucho por hacer. En ese sentido, mi delegacion 
desea destacar las siguientes cuestiones fundamentales. 

El Consejo debe seguir trabajando para mejorar la 
apertura, la transparencia y la inclusividad en sus pro- 
cesos de toma de decisiones. Sin embargo, los Estados 
Miembros que no se desempenan en el Consejo tienen 
un gran interes en sus decisiones, y el dialogo con la to- 
talidad de los Miembros es, por lo tanto, crucial. Es im¬ 
portante la aplicacion eficaz y coherente de la decision 
de mejorar los metodos de trabajo del Consejo, incluida 
la decision sobre la comunicacion dentro del Consejo 
adaptada de la propuesta que presento el Pakistan du¬ 
rante su ultimo mandato en el Consejo. 

Debemos seguir buscando vias para establecer una 
asociacion mas solida entre el Consejo, los paises que 
aportan contingentes, la Secretaria y los Miembros en 
general. Hay que consultar estrechamente a los paises 
que aportan contingentes y a los paises que aportan 
fuerzas de policia antes de formular y aprobar los man¬ 
datos de mantenimiento de la paz. Su participacion en 
los procesos de formacion de las misiones servira para 
atender muchos aspectos relacionados con el mando, el 
control, la comunicacion, la coordinacion y la circula- 
cion entre las misiones. Esas consultas ayudarian a las 
misiones de mantenimiento de la paz a adaptarse a las 
realidades imperantes sobre el terreno. 

Es necesario un proceso transparente que conduz- 
ca a una representacion equilibrada en los grupos de 
expertos en el Consejo. Ademas, es preciso reforzar la 
Oficina del Ombudsman. No hay justificacion alguna 
para que su papel se limite a participar en un solo comi¬ 
te de sanciones. 

Para estrechar la relacion entre el Consejo y la 
Asamblea General seria util celebrar un mayor numero 
de sesiones informativas de caracter publico, contar con 
unos informes anuales sustantivos del Consejo y llevar a 
cabo una interaccion genuina entre el Consejo y la Asam¬ 
blea al elaborar el informe anual del Consejo. Seria un 
buen punto de partida estudiar algunas de las propuestas 
que figuran en la carta redactada el ano pasado por el 
Presidente de la Asamblea General en este sentido. 

Se aproxima el proceso de seleccion y nombra- 
miento del Secretario General. La opacidad de ese pro¬ 
ceso no es conveniente ni para el Consejo ni para las 
Naciones Unidas en su conjunto. 
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Por ultimo, la pronta eleccion de los miembros no 
permanentes el proximo ano permitira al Consejo asignar 
con antelacion las presidencias de los organos subsidia¬ 
ries —una solicitud que hemos estado haciendo duran¬ 
te anos. Quizas de esa manera el Consejo podra obtener 
mas apoyo de parte de los miembros no permanentes. 

El Consejo de Seguridad es dueno de su propio re- 
glamento, que, desafortunadamente, sigue siendo provi¬ 
sional hasta la fecha. Muchos de nosotros estamos expre- 
sando hoy nuestra opinion sobre lo que es preciso hacer. 
El interrogante mas importante es: /.como se podria lo- 
grar todo esto? Es un hecho que los miembros no perma¬ 
nentes son quienes han convocado casi todos los debates 
sobre los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. 
Cabe reflexionar sobre esto. Hay un vinculo indisoluble 
entre la calidad de miembro del Consejo y la necesidad de 
hacer que el Consejo sea mas abierto y transparente. Ese 
vinculo se llama rendicion de cuentas. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante de Cuba. 

Sr. Reyes Rodriguez (Cuba): Apoyamos la inter- 
vencion realizada por el Iran en nombre del Movimiento 
de los Paises No Alineados. 

La verdadera reforma del Consejo de Seguridad 
para transformarlo en un organo transparente, repre¬ 
sentative, democratico y a tono con la evolucion expe- 
rimentada por las Naciones Unidas y en las relaciones 
internacionales en los ultimos 70 anos sigue siendo una 
asignatura pendiente. Sin esa reforma, la reforma de la 
Organizacion estara incompleta. La modificacion de 
los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad es un 
elemento esencial de su reforma. A nuestro juicio, los 
cambios introducidos hasta ahora han sido meramente 
formales y no garantizan una verdadera participacion 
de los Estados Miembros en las labores y la toma de 
decisiones del Consejo. 

Los acuerdos fundamentales —sobre todo en temas 
sensibles o de alta relevancia— siguen recayendo sola- 
mente en los miembros permanentes el Consejo y, en oca- 
siones, ni siquiera en todos ellos. El resto de los miem¬ 
bros poseen un margen limitado para incidir en dichos 
procesos. La mayoria de ellos enfrenta la disyuntiva de 
aceptar o no el producto terminado que se les presenta 
sin haber tenido la oportunidad de participar en una ver¬ 
dadera negociacion que atienda sus opiniones e intereses. 

Los debates publicos deberian ser el espacio ideal 
para canalizar la contribucion de los Estados no miem¬ 
bros del organo en el analisis de temas especificos de 


su agenda a fin de contribuir a las negociaciones de los 
proyectos de resolucion o decision que serian aprobados. 
Sin embargo, en la practica dichos debates se convier- 
ten en un ejercicio formal y los miembros del Consejo 
ni siquiera esperan a que culminen para hacer efectivas 
sus decisiones. 

Conforme al Articulo 24 de la Carta de las Na¬ 
ciones Unidas, los Estados Miembros reconocen que 
el Consejo de Seguridad actua en nombre de ellos al 
desempenar sus funciones, lo que implica garantizar 
una verdadera participacion de los 193 Estados Miem¬ 
bros en su trabajo y en sus decisiones. Cuba reitera que, 
como minimo, urge realizar los siguientes cambios de 
los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. 

Es necesario incrementar el numero de reuniones pu- 
blicas en correspondencia con los Articulos 31 y 30 de la 
Carta. Las reuniones a puerta cerrada y las consultas ofi- 
ciosas deben celebrarse solo en casos muy excepcionales. 

Se debe permitir que el Estado concernido partici- 
pe siempre en las deliberaciones del Consejo sobre las 
cuestiones que le atanen directamente, conforme se es- 
tablece el Articulo 31 de la Carta. 

En las resoluciones y declaraciones presidenciales 
del Consejo se deben reflejar los criterios de los Esta¬ 
dos Miembros segun hayan sido emitidos en los debates 
publicos realizados. 

Se debe garantizar que los paises no miembros del 
Consejo tengan acceso a los organos subsidiaries, in- 
cluido el derecho a participar en sus deliberaciones. 

Se deberia formalizar el reglamento del Conse¬ 
jo —que lamentablemente continua siendo provisional 
desde hace 70 anos— a fin de aumentar la transparencia 
y el nivel de rendicion de cuentas. 

Nos preocupa la tendencia creciente del Consejo 
de Seguridad a considerar temas y asumir funciones 
que no le competen, usurpando cada vez mas el papel 
asignado por la Carta a otros organos de las Naciones 
Unidas, particularmente a la Asamblea General. 

El Consejo esta obligado a presentar a la Asam¬ 
blea General informes anuales. Esos informes deben ser 
realmente analiticos y permitir evaluar adecuadamente 
su desempeno, incluidas las razones que le impidieron 
actuar ante una situacion o caso especifico en el cum- 
plimiento de su mandato. Reiteramos la necesidad de 
que el Consejo presente los informes especiales que le 
impone la Carta en sus Articulos 15 y 24, los cuales 
lamentablemente continuan pendientes de publicacion. 
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La cuestion del veto esta intrinsecamente vincula- 
da a los metodos de trabajo del Consejo, en particular al 
mecanismo de adopcion de decisiones. El veto resulta 
un privilegio anacronico y antidemocratico que debe ser 
eliminado cuanto antes. 

Un Consejo transparente sera un Consejo legltimo. 
Y un Consejo inclusivo y accesible que tome en cuenta 
las opiniones de los Estados Miembros de la Organiza- 
cion seria un Consejo efectivo. 

Debemos abandonar la retorica al debatir este im- 
portante tema. No faltan ideas ni propuestas. Lo que 
necesitamos es la accion inmediata. Erradiquemos de 
una vez por todas el secretismo y la falta de transpa¬ 
rency en el trabajo del Consejo de Seguridad, asi como 
la exclusion de la gran mayoria de los Miembros de la 
Organizacion de sus labores y decisiones. No dilatemos 
dicho ejercicio. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante de Ucrania. 

Sr. Tsymbaliuk (Ucrania) (habla en ingles ): 
Sr. Presidente: Le doy las gracias por haber convoca- 
do esta sesion. No puedo menos que senalar el hecho 
emblematico de que la primera sesion del Consejo de 
Seguridad en la que Ucrania participa desde su eleccion 
como miembro no permanente de este organo durante 
los proximos dos anos este dedicado al tema del mejo- 
ramiento de los metodos de trabajo del Consejo, que fue 
justamente el lema de la campana electoral de Ucrania. 
De cara al futuro, este importante tema sera una de las 
principales prioridades de Ucrania como miembro no 
permanente del Consejo durante el periodo 2016-2017. 

Ucrania ha estado siempre firmemente a favor del 
aumento de la transparencia en las actividades del Con¬ 
sejo y de su mayor interaccion con los demas miembros 
de las Naciones Unidas y los organos de la Organiza¬ 
cion. En ese sentido, encomiamos a la presidencia es- 
panola del Consejo de Seguridad por haber invitado al 
Presidente de la Asamblea General a dirigirse al Conse¬ 
jo durante su debate anual sobre los metodos de trabajo, 
por primera vez en ocho anos. 

En nuestra campana electoral argumentamos de for¬ 
ma convincente que hay que transformar el Consejo en 
un organo abierto y plenamente accesible para todos los 
Estados, asi como promover como cuestion de principio 
una cooperacion amplia y constructiva con todos y cada 
uno de los Estados Miembros. Los miembros de las Na¬ 
ciones Unidas pueden estar seguros de que cumpliremos 
esa promesa en los proximos dos anos. Es mediante el 


dialogo permanente con todas las delegaciones interesa- 
das, las consultas y el acceso que Ucrania se mantendra 
en contacto cercano con otros Estados, teniendo en cuen¬ 
ta su interes legitimo en el trabajo diario del Consejo. 

El ano que viene, la comunidad mundial sometera a 
escrutinio un importante grupo tematico de los metodos 
de trabajo del Consejo, cuando el sistema de las Naciones 
Unidas elija al nuevo Secretario General. Como miembro 
no permanente entrante del Consejo, Ucrania es plena¬ 
mente consciente de su responsabilidad de contribuir a 
que se aplique adecuadamente la resolucion 69/321 de la 
Asamblea General, en la que se dispone que el proceso 
de seleccion del Secretario General debe guiarse por los 
principios de la transparencia y la inclusividad. 

Habida cuenta de que la responsabilidad primor¬ 
dial del Consejo es el mantenimiento de la paz y la se¬ 
guridad internacionales, la cuestion de la prevencion 
de conflictos debe ocupar un lugar mas destacado en 
la labor del Consejo. Esto reviste especial importancia 
para los paises que no estan representados en el Consejo 
y se enfrentan a amenazas claras e inminentes para su 
seguridad. Por tanto, la diplomacia preventiva debe ser 
una tarea primordial de la labor del Consejo. 

La interaccion con los paises que aportan contin- 
gentes y fuerzas de policia reviste especial interes para 
Ucrania, como participante activo en los esfuerzos de 
las Naciones Unidas de mantenimiento de la paz. He- 
mos visto algunos cambios positivos en ese sentido y 
consideramos que la celebracion de consultas mas fre- 
cuentes y oportunas con esos paises durante la plani- 
ficacion de las misiones y los mandatos de paz de las 
Naciones Unidas, y durante todo su ciclo vital, es suma- 
mente importante para que las misiones concluyan con 
exito. Apoyamos firmemente la idea de que la opinion 
de los paises que aportan contingentes y fuerzas de po¬ 
licia debe tener mas peso durante todo el proceso de 
adopcion de decisiones en el Consejo. 

La agresion externa contra Ucrania hizo que mi 
pais y muchos otros se fijaran con mas detenimiento en 
los metodos de trabajo del Consejo. Lo que se hizo aun 
mas evidente es el vinculo directo entre garantizar el 
funcionamiento eficaz del Consejo y un autentico com¬ 
promise de cada uno de sus miembros, principalmente 
de los permanentes, con los propositos y principios de la 
Carta de las Naciones Unidas. 

En ese contexto, a nosotros nos preocupa espe- 
cialmente la cuestion del uso del veto en el Consejo de 
Seguridad. Opinamos que ese instrumento hace tiem- 
po que quedo obsoleto y ahora tiene una repercusion 
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negativa en el desempeno del Consejo. Por tanto, acoge- 
mos con satisfaccion y apoyamos la propuesta de Fran- 
cia y Mexico de suspender el uso del veto en los casos 
de atrocidades en masa, as! como el codigo de conducta 
presentado por el Grupo para la Rendicion de Cuentas, 
la Coherencia y la Transparencia. Alentamos a todos los 
miembros del Consejo de Seguridad a que consideren 
debidamente esas iniciativas. 

Se puede seguir avanzando hacia la eliminacion 
ulterior del veto mediante la no utilizacion del mismo 
cuando se examinen los casos de agresion contra un 
Estado Miembro de las Naciones Unidas. El hecho de 
bloquear las medidas del Consejo en esas circunstancias 
contravendria los propositos y principios de la Carta de 
las Naciones Unidas. Sin embargo, siendo realistas, nos 
damos cuenta de que el derecho de veto permanecera 
con nosotros, al menos, en el futuro cercano. En ese sen- 
tido, proponemos que cuando se ejerza el veto, el miem¬ 
bro permanente que lo haya utilizado deba explicar el 
motivo de su proceder, en particular en lo relativo a su 
coherencia con la Carta de las Naciones Unidas. 

Tambien creemos que existe una necesidad urgen- 
te de garantizar la aplicacion adecuada del parrafo 3 del 
Articulo 27 de la Carta, por el que se obliga a la parte en 
una controversia a abstenerse de votar. 

Para contribuir a uno de los objetivos de la Presi- 
dencia, a saber, reducir la duracion total del debate, con- 
cluire con una observacion final. En su futura labor en el 
Consejo de Seguridad, Ucrania se esforzara por fomentar 
la apertura y la transparencia del Consejo con el objetivo 
de mejorar su eficacia y restablecer su credibilidad, que 
se ha visto gravemente menoscabada recientemente. 

El Presidente: A continuacion doy la palabra al 
representante de la Argentina. 

Sr. Oyarzabal (Argentina): Agradecemos la inicia- 
tiva de la delegacion de Espana de convocar a este deba¬ 
te abierto. Como es de su conocimiento, durante 2014 y 
2015 la Argentina presidio el Grupo de Trabajo Oficioso 
sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedi- 
miento. Fue una experiencia por la cual seguimos agra- 
decidos a todos los miembros del Consejo. Ahora augu- 
ramos a Angola que continue con el exito en su gestion, 
porque la mejora de los metodos de trabajo contribuye a 
la transparencia y a la rendicion de cuentas del Consejo. 

La nota conceptual de la Presidencia (S/2015/793, 
anexo) cita la nota de la Presidencia S/2013/515, la pri- 
mera adoptada durante la Presidencia argentina del 
Grupo de Trabajo, y que conllevo el trabajo cooperative 


de todos los miembros del Consejo. La nota hace re- 
ferencia al dialogo del Consejo con Estados Miembros 
y organismos, sean estos del sistema de las Naciones 
Unidas u otros. Dicho dialogo es para nosotros esen- 
cial para el cumplimiento de las funciones del Consejo 
de Seguridad. Entre los organos vislumbrados en dicha 
nota de la Presidencia se encuentran la Comision de 
Consolidacion de la Paz, la Corte Penal Internacional y 
organismos de asistencia humanitaria. 

El Consejo de Seguridad tiene una multiplicidad 
de responsabilidades y, para cumplirlas, es menester 
cierta coordinacion con otros actores. Ahora bien, la 
Argentina no favorece que el Consejo de Seguridad, 
cuya funcion es mantener la paz y la seguridad interna- 
cionales, absorba funciones de otros organos. Hay una 
tendencia, que cabria desalentar, a plantear en el Conse¬ 
jo de Seguridad aspectos que van mas alia de la necesa- 
ria coordinacion y que incurren en el tratamiento de te- 
mas de la Asamblea General. Se trata de una tendencia 
peligrosa, puesto que la “securitizacion” de la agenda 
de las Naciones Unidas puede llevar a que el Consejo 
asuma dichos temas en detrimento de los organos de 
representacion universal, en particular la Asamblea Ge¬ 
neral y el Consejo Economico y Social. A la luz de ello, 
quisiera destacar que es cierto que la paz y el desarrollo 
estan mutuamente interrelacionados. Deseo aqui subra- 
yar la expresion “mutuamente”, porque esa relacion no 
va en unico sentido. Es decir, asi como es necesaria la 
paz para el desarrollo, el desarrollo promueve la paz. 
Pero, a la vez, la paz no es el unico factor que influye en 
el desarrollo. Mi delegacion desea hacer estas precisio¬ 
ns debido a que, siendo un pais en desarrollo, debemos 
ser leales con la multiplicidad de factores involucrados 
y porque “securitizar” la agenda de desarrollo conlle- 
varia sobresimplificar las recetas para el desarrollo, y 
podria generar la tentacion de atribuir al Consejo facul- 
tades de la Asamblea General en detrimento de las que 
le son propias. 

Quisiera aprovechar esta oportunidad para hacer 
un par de reflexiones sobre los metodos de trabajo del 
Consejo en general. 

Mi delegacion atribuye alta importancia a que, 
luego de estos debates abiertos, el Grupo de Trabajo 
Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones 
de Procedimiento tenga en cuenta los puntos de coinci- 
dencia entre la membresia ampliada respecto de como 
trabaja el Consejo. Hay dos aspectos que quisiera men- 
cionar porque son temas que las delegaciones mencio- 
nan reiteradamente y en los que el Consejo no ha hecho 
progresos sustantivos. 
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Uno de esos temas es el debido proceso en los co¬ 
mites de sanciones del Consejo, en particular en cuanto 
al listado y deslistado de personas. La Argentina favo- 
rece la extension de la figura del Ombudsman a todos 
los comites de sanciones, comenzando, tal vez como pri- 
mera medida, con el Comite del Consejo de Seguridad 
dimanante de las resoluciones 1267 (1999) y 1989 (2011), 
relativas a Al-Qaida y las personas y entidades asociadas. 
El otro tema es el seguimiento de las remisiones hechas 
por el Consejo de Seguridad a la Corte Penal Internacio- 
nal. El Consejo periodicamente recibe los informes re- 
queridos de la Fiscal de la Corte Penal Internacional por 
sus propias resoluciones, pero no toma ninguna accion 
en consecuencia, aun en casos en que la Corte informa 
de que no se ha dado la cooperacion requerida por las re¬ 
soluciones del Consejo. Ambas cuestiones comparten la 
caracteristica de poder afectar la credibilidad del Consejo 
si no son abordadas a la brevedad. 

Finalmente, no podemos dejar de mencionar que el 
ano 2017 tiene una importancia fundamental, en tanto 
juntos debemos elegir al proximo Secretario General. 
En este sentido, llamamos a todas las delegaciones a tra- 
bajar para que dicho proceso sea una verdadera eleccion. 
Por eso mismo, acogemos con beneplacito lo dispuesto 
por la resolucion 69/321, de 11 de septiembre de 2015, 
aprobada por consenso en la Asamblea General, que, si 
bien no es perfecta, fortalecio la transparencia del pro¬ 
ceso y es un paso adelante en la direccion correcta. En 
tal sentido, llamamos nuevamente a las delegaciones y 
al Consejo a presentar a la Asamblea General mas de 
un candidato para el puesto, asi como la conveniencia 
de que se incluya al menos una candidata mujer. Por 
ultimo, creemos de gran importancia la innovacion refe- 
rente a que el proceso de seleccion y eleccion comience 
con una nota conjunta de los Presidentes de la Asamblea 
y del Consejo de Seguridad. 

El Presidente: Concedo ahora la palabra al repre- 
sentante de Argelia. 

Sr. Boukadoum (Argelia) (habla en ingles ): 
Sr. Presidente: Le doy las gracias por la convocacion 
de esta reunion y por su nota conceptual (S/2015/793, 
anexo). Ante todo, quisiera decir que hemos de tener 
en cuenta que la reforma del Consejo de Seguridad que 
debemos abordar es de dos vias, a saber, una estructural 
y otra relativa a los metodos de trabajo. 

Argelia encomia los esfuerzos por celebrar mas 
debates publicos, dialogos interactivos y sesiones men- 
suales de recapitulacion. Sin embargo, creemos firme- 
mente que el Consejo de Seguridad puede hacer mas en 


terminos de transparencia y apertura, y, por ende, de 
eficacia. Evidentemente, se podrian adoptar con facili- 
dad algunas medidas. Deseo mencionar, como ejemplo, 
los debates publicos. Es sorprendente que el Consejo de 
Seguridad a menudo adopte decisiones sobre una cues- 
tion, y solo entonces ello constituya un motivo para ini- 
ciar un debate publico. Sin duda, es importante que los 
Estados Miembros expresen su opinion, pero esa opi¬ 
nion deberia preceder a las decisiones. 

Quisiera poner de relieve algunas de las medidas 
que mi pais considera importantes para mejorar la efi- 
ciencia de la labor del Consejo de Seguridad. 

En primer lugar, esta la cuestion de oficializar el 
reglamento, que ha permanecido provisional durante los 
70 anos transcurridos. 

En segundo lugar, el numero de sesiones publicas 
deberia aumentar de conformidad con los Articulos 31 y 
32 de la Carta de las Naciones Unidas. Las sesiones pri- 
vadas y las consultas oficiosas deberian mantenerse al 
minimo y celebrarse solo como excepcion. Es necesario 
que el uso de lo que se conoce como el grupo de amigos 
o redactores sobre cuestiones especificas adquiera una 
importancia perenne a traves de una mayor interaccion 
entre los miembros y no miembros por igual. 

En tercer lugar, el Consejo deberia crear organos 
subsidiaries de conformidad con la Carta de las Nacio¬ 
nes Unidas. Esos organos deberian informar sobre sus 
actividades a todos los Estados Miembros de las Nacio¬ 
nes Unidas, de manera adecuada y oportuna. 

En cuarto lugar, la cooperacion entre el Consejo 
y las organizaciones subregionales y regionales es fun¬ 
damental. A los Estados que han adoptado iniciativas 
de mediacion o buenos oficios deberian darsele am- 
plias oportunidades de interactuar con el Consejo. Flay 
que dar prioridad a los Capitulos VI y VIII de la Carta 
cada vez con mas frecuencia. Por otra parte, en cuanto 
al Articulo 99 de la Carta, el Secretario General tiene 
una herramienta poderosa a su disposicion. El caracter 
incluyente beneficiaria con toda seguridad a la comu- 
nidad internacional en general en lo que se refiere a la 
alerta temprana, la prevencion y solucion de los conflic- 
tos y la promocion de la paz. 

En quinto lugar, el Consejo de Seguridad debe¬ 
ria tener en cuenta las recomendaciones de la Asam¬ 
blea General sobre las cuestiones relativas a la paz y 
a la seguridad internacionales, de conformidad con el 
parrafo 2 del Articulo 11 de la Carta. Los temas que 
figuran en el programa de la Asamblea General o del 
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Consejo Economico y Social no deberian pasarse al or- 
den del dla del Consejo de Seguridad. 

En sexto lugar, hay que aumentar la cooperacion 
entre el Consejo de Seguridad y la Asamblea General. 
El informe del Consejo a la Asamblea deberia ser mas 
pormenorizado y analitico, y es necesario que los deba¬ 
tes sobre su contenido sean mas amplios. 

Mi pais, que funge como coordinador del Movi- 
miento de los Paises No Alineados sobre la cuestion de 
la revitalizacion de la Asamblea General, siempre ha 
abogado firmemente por la mejora de la relacion estruc- 
tural entre la Asamblea General y el Consejo de Seguri¬ 
dad. En ese sentido, la seleccion del proximo Secretario 
General o del uso del veto son cuestiones que exigen 
nuestra atencion si es que queremos enviar el mensaje 
correcto y fortalecer nuestra labor colectiva en el man- 
tenimiento de la paz y la seguridad internacionales. El 
Consejo de Seguridad es la junta ejecutiva de la Asam¬ 
blea General. Actua en nombre de toda la comunidad in- 
ternacional y tambien responde ante ella por mediacion 
de la Asamblea General. 

Por ultimo, quisiera insistir en que la cuestion so¬ 
bre los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad 
es parte integrante de su proceso de reforma. Por con- 
siguiente, reitero la posicion comun africana conforme 
figura en el consenso de Ezulwini. 

El Presidente: A continuacion, le doy la palabra al 
representante de Sudafrica. 

Sr. Mminele (Sudafrica) (habla en ingles ): Sr. Pre¬ 
sidente: Mi delegacion le expresa su agradecimiento por 
haber organizado este debate, y celebramos la invitacion 
al Presidente de la Asamblea General, Sr. Lykketoft, a 
participar en esta importante sesion. Su participacion 
en este debate es un paso importante para mejorar la 
cooperacion y la coordinacion entre los organos princi- 
pales de las Naciones Unidas. Esperamos que el Conse¬ 
jo invite al Presidente de la Asamblea a participar en su 
labor con mas frecuencia. Damos tambien las gracias al 
Vicesecretario General por su exposicion informativa, 
asi como al Vicepresidente del Consejo Economico y 
Social por la suya. 

Sudafrica hace tambien suya la declaracion formu- 
lada anteriormente por el representante de la Republica 
Islamica del Iran en nombre del Movimiento de los Pai¬ 
ses No Alineados. 

Sr. Presidente: Nos complace sumamente el for- 
mato planteado en la nota conceptual (S/2015/793, ane- 
xo) elaborada por su delegacion, que tiene por objetivo 


reducir la longitud general del debate y producir un do- 
cumento final que se elabore despues del debate para 
tener en cuenta las posiciones de los no miembros del 
Consejo, lo cual es valido, puesto que el Consejo, des¬ 
pues de todo, actua en nombre de todos nosotros, y no 
solo en nombre de los 15 miembros privilegiados. 

Durante los ultimos anos, hemos examinado ad 
infinitum la cuestion de los metodos de trabajo del Con¬ 
sejo. Sin embargo, muy poco ha ocurrido en la aplica¬ 
cion de las valiosas propuestas presentadas por todo los 
Estados Miembros de las Naciones Unidas para mejorar 
los metodos de trabajo del Consejo. Uno de los ambitos 
clave identificado de la reforma ha sido la seleccion y el 
nombramiento del Secretario General. En vista de que 
el mandato del actual Secretario General esta llegando 
a su fin, uno de los cambios mas inmediatos que podria 
realizar el Consejo seria aumentar su interaccion con to- 
dos los Estados Miembros de las Naciones Unidas. Elio 
podria lograrse mediante la celebracion de reuniones de 
la formula Arria para examinar esa cuestion. 

De conformidad con la resolucion 69/321 de la 
Asamblea General, Sudafrica pide al Consejo de Seguri¬ 
dad que establezca una estrecha coordinacion con el Pre¬ 
sidente de la Asamblea General para comenzar de manera 
oficial el proceso lo antes posible. Elio deberia ir acompa- 
nado de una lista de criterios, elaborada en consulta con 
los Estados Miembros y basada en la Carta de las Na¬ 
ciones Unidas y fuentes adicionales, como los anteriores 
informes de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre 
los criterios para los puestos directivos superiores en las 
Naciones Unidas. Sudafrica considera que los miembros 
deberian mantenerse al dia acerca de lo que ocurra y que 
se deberian distribuir los nombres de los candidatos y sus 
curriculum vitae. A los Estados Miembros se les deberia 
tambien dar la oportunidad de interactuar oficialmente 
con los candidatos a traves de una serie de dialogos inte- 
ractivos en la Asamblea General. 

Por ultimo, Sudafrica apoya plenamente el llama- 
miento para que el Consejo envie mas de un nombre a la 
Asamblea General a fin de que todos los miembros rea- 
licen el nombramiento y para que el proximo Secretario 
General sea nombrado solo por un mandato de siete anos. 

A Sudafrica le complace el aumento de la coopera¬ 
cion estrategica del Consejo con el Consejo de Paz y Se¬ 
guridad de la Union Africana. En ese sentido, Sudafrica 
pide al Consejo de Seguridad que ponga en vigor la re¬ 
solucion 2033 (2012) en la que se solicita al Consejo que 
elabore nuevos medios de fortalecer las relaciones entre 
los dos Consejos, incluso logrando que las reuniones 
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consultivas anuales sean mas eficaces, celebrando con- 
sultas oportunas y realizando misiones sobre el terreno 
en las que colaboren los dos Consejos, segun proceda, a 
fin de formular posiciones y estrategias coherentes para 
cada caso al hacer frente a las situaciones de conflicto 
en Africa. 

Si bien hemos senalado importantes ambitos de 
mejora en la coordinacion estrategica entre el Conse- 
jo de Seguridad y el Consejo de Paz y Seguridad de la 
Union Africana, nos preocupa la incoherencia con la 
que el Consejo coordina su posicion con la de la Union 
Africana. En ese sentido, un ejemplo reciente es la si- 
tuacion en Sudan del Sur, en la que algunos miembros 
del Consejo de Seguridad estaban dispuestos a imponer 
sanciones a pesar de que el Consejo de Paz y Seguridad 
de la Union Africana se estaba ocupando de la cuestion 
y de los procesos desencadenantes a nivel de la Union 
Africana. Agradecemos a esos miembros permanentes 
y elegidos del Consejo de Seguridad que escucharon el 
llamamiento de la Union Africana. 

Sudafrica celebra el debate sobre el uso y la res- 
triccion del uso del veto que ha surgido de manera pro- 
minente en las deliberaciones durante los ultimos anos. 
Si bien Sudafrica, en principio, esta de acuerdo con el 
debate sobre el uso del veto, deseamos reiterar que la 
cuestion fundamental que hace falta abordar sigue sien- 
do la composicion y reforma del Consejo de Seguridad. 

Reiteramos nuestra posicion de que la mejora de 
los metodos de trabajo del Consejo es solo un pequeno 
paso para hacer que el Consejo sea mas efectivo. La uni- 
ca manera de mejorar realmente y a fondo su eficiencia 
es instituyendo la reforma sustantiva del Consejo para 
hacerlo representative de las realidades geopoliticas de 
este siglo. No puede ser que en el 70° aniversario de 
su existencia, el Consejo siga excluyendo vastas zonas 
geograficas en su composicion permanente. 

En ese sentido, reiteramos nuestro compromiso 
con el consenso de Ezulwini, que procura ofrecer a 
Africa dos puestos permanentes y cinco puestos no per¬ 
manentes. Junto con mas de dos tercios de los Estados 
Miembros de las Naciones Unidas, pedimos la abolicion 
del uso del veto que solo sirve para promover los in- 
tereses de unos pocos. Sin embargo, si ello no ocurre, 
consideramos que los nuevos miembros permanentes 
del Consejo no deberian estar en desventaja y se les de- 
beria otorgar los derechos y privilegios que conlleva un 
puesto permanente, incluido el derecho de veto. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante de Nepal. 


Sr. Bhattarai (Nepal) (habla en ingles)'. En primer 
lugar, quisiera felicitar a la Presidencia espanola del Con¬ 
sejo de Seguridad durante este mes por haber convocado 
este debate sobre el mejoramiento de los metodos de tra¬ 
bajo del Consejo. 

Nepal se sumo a las Naciones Unidas, junto con Es- 
pana y muchos otros paises, el 14 de diciembre de 1955, y 
en dos ocasiones formo parte del Consejo como miembro 
no permanente. Durante este perlodo, Nepal ha colabora- 
do estrechamente en la labor del Consejo para mantener 
la paz y la seguridad internacionales, especialmente a 
traves de las operaciones de las Naciones Unidas para el 
mantenimiento de la paz. Anhelamos ver una verdadera 
reforma en todos los aspectos de los metodos de trabajo 
del Consejo, asi como en su estructura. 

En este sentido, me adhiero a la declaracion del Mo- 
vimiento de los Paises No Alineados y deseo formular 
algunas observaciones breves a titulo nacional. 

En primer lugar, la reforma de los metodos de tra¬ 
bajo del Consejo no debe ser una medida que se tome a 
medias tintas, sino que debe reflejar la conviccion de que 
solo mediante la reforma se puede fomentar la confianza 
en este, acrecentar su eficiencia y su eficacia y cementar 
su aceptabilidad. 

Esas reformas deberian complementarse con me- 
didas para garantizar una mayor coordinacion con los 
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y 
una revitalizacion equilibrada de la Organizacion en su 
conjunto, a fin de que pueda atender los propositos para 
los que fue creada y pueda abordar los desafios que ha de 
enfrentar. 

Adelantar la eleccion de los miembros no permanen¬ 
tes del Consejo de Seguridad varios meses a partir del ano 
proximo es un paso positivo. Pensamos que la eleccion 
de los miembros no permanentes deberia adelantarse aun 
mas a fin de que estos tengan por lo menos un ano comple- 
to en el que puedan prepararse para asumir sus responsa- 
bilidades, a fin de ayudar a garantizar que su participacion 
enriquezea sustancialmente la labor del Consejo. 

El Consejo no deberia permitir, en modo alguno, 
que se perpetue la impresion de que usurpa las funciones 
de otros organos, las impulsa como propias, toma pocas 
medidas y tiende a desligarse de la responsabilidad de ac- 
tuar para que lo hagan otros. Debe celebrar esos debates 
con una mentalidad realmente abierta, demostrando que 
las ideas importantes se tienen en cuenta e intercambian- 
do toda la informacion para la adopcion de decisiones, 
sin controlar el acceso a la informacion. 
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En estos debates publicos, se debe acabar con la 
practica de adoptar decisiones al principio, pues as! se so- 
cava la utilidad de esos debates. Los miembros del Con- 
sejo deberlan sentar un precedente honorable para los 
palses que no son miembros formulando discursos conci- 
sos y significativos, en lugar de pedirles que abrevien sus 
declaraciones sobre cuestiones importantes. 

La practica de que los mismos paises voten por los 
candidatos dos veces, una en el Consejo y otra en la 
Asamblea General, como en el caso de los magistrados 
de la Corte Internacional de Justicia, debe cambiar. Del 
mismo modo, el mandato del Secretario General deberia 
ser fijo y no poder prorrogarse, a fin de garantizar que 
sea firme y eficaz, y de impedir que el primer mandato 
se utilice para asegurar un segundo. 

Por ultimo, deseo anadir que ha llegado el momento 
de que las Naciones Unidas tomen como ejemplo la Cons- 
titucion de Nepal, aprobada el mes pasado, para asegurar 
el equilibrio entre los generos en los cargos superiores. En 
ella se establece que el Presidente o el Vicepresidente de 
la Camara Baja del Parlamento, asi como el Presidente o 
el Vicepresidente de la Camara Alta del Parlamento, debe 
ser una mujer. Del mismo modo, personas del mismo sexo 
o comunidad no pueden desempenar simultaneamente los 
cargos de Presidente y Vicepresidente del pais. 

Para concluir, mi delegacion esta convencida de que 
el Consejo de Seguridad debe estar a la altura del desafio 
con valor, determinacion y responsabilidad a fin de salir de 
la opacidad y lograr la transparencia y la credibilidad en la 
causa de la paz, la seguridad y la prosperidad mundiales. 

El Presidente: A continuacion, le doy la palabra al 
representante de Rwanda. 

Sr. Sana (Rwanda) (habla en ingles)'. Permitame 
darle las gracias, Sr. Presidente, por haber convocado 
este importante debate publico sobre los metodos de tra- 
bajo del Consejo de Seguridad. 

Rwanda hace suya la declaracion formulada por el 
representante de Sierra Leona, en nombre del Grupo de 
los Estados de Africa; la declaracion formulada por el 
representante del Iran, en nombre del Movimiento de 
los Paises No Alineados, y la declaracion formulada por 
el representante de Suiza en nombre del Grupo para la 
Rendicion de Cuentas, la Coherencia y Transparencia 
(Grupo RCT). 

Este ano se conmemoran hitos importantes para las 
Naciones Unidas y sus Miembros en general. Desde el de- 
sarrollo socioeconomico con la Agenda 2030 para el De- 
sarrollo Sostenible hasta el examen de las operaciones de 


paz, la consolidacion de la paz y cuestion de las mujeres 
y la paz y la seguridad, los Estados Miembros y distintas 
organizaciones han reconocido la importancia de adap- 
tar las actividades de las Naciones Unidas al contexto del 
mundo en que vivimos hoy. No cabe duda de que este es 
un paso positivo que, esperamos, lleve a la consecucion de 
logros mensurables en materia de desarrollo sostenible, 
con un efecto tangible en la paz y la seguridad. 

Esa es la razon por la cual Rwanda cree firmemente 
en un enfoque colectivo e inclusivo en lo que respecta a la 
consolidacion de la paz y el desarrollo, que estan intrinse- 
camente vinculados con la seguridad y la estabilidad. La 
Comision de Consolidacion de la Paz y el Consejo Econo- 
mico y Social son, por lo tanto, asociados del Consejo de 
Seguridad y, en consecuencia, deberian participar activa- 
mente en sus reuniones y cumplir con su mision. 

El debate de hoy nos ofrece una oportunidad para de- 
batir la forma en que el Consejo de Seguridad puede mejo- 
rar sus metodos de trabajo, 70 anos despues de su creacion, 
a fin de reflejar las realidades actuales del mundo. 

Entre los numerosos elementos que han planteado 
hoy varios oradores, permitaseme mencionar unos po- 
cos que, a nuestro juicio, pueden contribuir a mejorar la 
eficacia del Consejo de Seguridad. 

A pesar de las actuales tendencias positivas en 
cuanto a los metodos de trabajo del Consejo de Segu¬ 
ridad, aun debemos estar a la altura de las expectati- 
vas de la Cumbre Mundial 2005, principalmente en la 
eficiencia y la eficacia, la transparencia y la rendicion 
de cuentas, asi como la aplicacion de las decisiones del 
Consejo. En este sentido, esperamos que el Consejo lo- 
gre progresos tangibles en lo que respecta a la cuestion 
de la funcion de redactor sobre la base de la nota de 
la Presidencia que figura en el documento S/2014/268, 
en el que se reconoce el derecho de cualquier miembro 
del Consejo a ser redactor. Esta reforma permitiria a los 
miembros del Consejo que representan a las regiones 
afectadas por los conflictos que figuran en el programa 
de trabajo del Consejo, por lo menos, a compartir la plu- 
ma con los redactores actuales. 

En lo que respecta a las relaciones y el papel de la 
Asamblea General, permitaseme decir que, si se espera 
que una persona trabaje para mas de 7.000 millones de 
personas, los pueblos a los que representan las Naciones 
Unidas tambien deberian tener voz y voto en su selec- 
cion. La seleccion del Secretario General deberia carac- 
terizarse por la transparencia y la inclusividad, en aras 
de la credibilidad de la Organizacion. En este sentido, 
acogemos con beneplacito la aprobacion por consenso 
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de la resolucion 69/321, el 11 de septiembre, relativa a la 
revitalizacion de la Asamblea General. Esperamos que 
se pongan en practica plenamente las recomendaciones 
que iiguran en la resolucion. La carta conjunta en la que 
se pide que presenten una candidatura tanto el Presidente 
de la Asamblea General como el Presidente del Consejo 
de Seguridad, asi como la celebracion de dialogos o reu- 
niones con los candidatos al cargo de Secretario General, 
es digna de mencion y contribuira, sin duda, a mejorar la 
transparencia y la inclusividad del proceso de seleccion. 

Respecto de las cuestiones relativas a la utilizacion 
del veto, Rwanda cree que es preciso reformar el ejercicio 
del derecho de veto, tal como lo habia propuesto el Grupo 
RCT y las iniciativas Francia-Mexico y de los Ancianos. 
De hecho, habida cuenta de la reciente historia del Con¬ 
sejo y sus fracasos anteriores, los miembros permanentes 
deberian convenir en la forma de abstenerse de ejercer el 
derecho de veto en casos de atrocidades en masa y geno- 
cidio. Instamos a los cinco miembros permanentes a re- 
cordar la responsabilidad singular que se les confiere en la 
Carta y asegurarse de que sus decisiones se orienten siem- 
pre a la busqueda de una solucion sostenible a los conflic- 
tos en lugar de sus propios intereses geoestrategicos. 

Mejorar la interaccion y el dialogo con los Miem¬ 
bros de las Naciones Unidas en general mediante reu- 
niones con arreglo a la formula Arria o dialogos interac- 
tivos oficiosos tambien sigue siendo fundamental para 
incrementar la eficacia y la transparencia del Consejo. 
Estos son instrumentos muy importantes que pueden 
utilizarse para lograr un intercambio franco de opinio- 
nes con las partes interesadas. En el mismo sentido, las 
consultas entre el Consejo, la Secretariay los paises que 
aportan contingentes y fuerzas de policia, y el dialogo 
con los paises no miembros del Consejo, entre otras co- 
sas, son decisivos para la rapida aplicacion de las reso- 
luciones del Consejo. Ademas, es de gran valor anadido 
para el Consejo mantener consultas periodicas con las 
organizaciones regionales y subregionales, incluidos los 
paises que figuran en el programa de trabajo del Conse¬ 
jo, para lograr mejores resultados en el mantenimiento 
de la paz, la consolidacion de la paz y la prevencion. 
Este tipo de alianza ayudara al Consejo de Seguridad a 
pasar de una cultura de gestion diaria de las crisis a una 
de prevencion eficaz de los conflictos. 

El Consejo tambien deberia hacer un balance de las 
sesiones de recapitulacion con la modalidad de sesiones 
publicas, que puede proporcionar informacion a los Es- 
tados Miembros. Tambien se alienta encarecidamente a 
los Estados Miembros a que participen en esas importan¬ 
tes reuniones, que estan dedicadas a la evaluacion de las 


actividades del Consejo, incluidos los progresos alcanza- 
dos, los retos que tiene ante si y su eficacia. 

En lo que respecta al informe anual del Consejo 
de Seguridad, esperamos que en el futuro el Consejo 
de Seguridad considere mejorar sus informes anuales 
mediante la introduccion de una seccion dedicada a la 
evaluacion de su eficacia en el periodo sobre el que se 
informe con recomendaciones concretas sobre la mane- 
ra de proceder mejor y con mayor rapidez al mantener la 
paz y la seguridad internacionales. 

Si bien reconocemos los avances logrados hasta 
ahora en relacion con los metodos de trabajo del Consejo, 
aun queda mucho por hacer. Mientras se espera la apro- 
bacion de un reglamento definitivo, Rwanda considera 
que las distintas notas sobre los metodos de trabajo del 
Consejo contribuiran en gran medida a lograr un Consejo 
de Seguridad mas transparente, democratico y eficiente, 
siempre que se apliquen de buena fe, con lo cual se defen- 
deria la igualdad soberana de los Estados de conformidad 
con lo dispuesto en la Carta de las Naciones Unidas. 

Permitaseme concluir reiterando la posicion de 
Rwanda en relacion con la reforma del Consejo de Se¬ 
guridad. Como miembro tanto del Grupo de Estados de 
Africa como del grupo de los paises del L.69 y habida 
cuenta de nuestra experiencia de dos anos en el Consejo, 
mas que nunca estimamos que el Consejo de Seguridad 
deberia aumentar el numero de sus miembros en ambas 
categorias, con los mismos derechos y privilegios, in- 
cluido el derecho de veto, mientras este exista. En tanto, 
es imprescindible que el Consejo de Seguridad siga me- 
jorando sus metodos de trabajo, centrando la atencion en 
la transparencia, la eficacia, la inclusion y la equidad. 

Despues de todo, el Consejo solicita, en cada una 
de sus decisiones, el respeto de los derechos humanos, 
la democracia y el estado de derecho. Esta es una ver- 
dadera prueba para este organo: reflejar exactamente lo 
que predica. Por consiguiente, estimados miembros del 
Consejo, se debe predicar con el ejemplo. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante de Kuwait. 

Sr. AlJarallah (Kuwait) (habia en arabe ): Tengo 
el honor de formular esta declaracion en nombre del 
Grupo de Estados Arabes. Sr. Presidente: Ante todo, 
quisiera felicitarlo por haber asumido la Presidencia del 
Consejo durante el mes en curso y por haber convocado 
esta importante sesion. 

En lo que respecta a la nota conceptual (S/2015/793, 
anexo) de 15 de octubre, en la que se incluyen directrices 
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para esta sesion, y a la vez que destacamos la importan- 
cia de los temas que figuran en la nota S/2010/507 a fin 
de mejorar la eficiencia y la transparencia del Consejo, 
el tema de la sesion de hoy —los metodos de trabajo del 
Consejo de Seguridad— es uno de los mas importantes 
de las cinco cuestiones clave presentadas en la decision 
62/557 de la Asamblea General sobre la reforma del Con¬ 
sejo de Seguridad. Por lo tanto, me centrare en el tema de 
nuestra sesion de hoy. 

Los crecientes desafios experimentados por la co- 
munidad internacional y los cambios sustanciales de la 
realidad internacional desde la creacion de las Naciones 
Unidas en 1945 han promovido nuestra determinacion de 
intensificar esfuerzos para fortalecer el papel del Consejo 
de Seguridad con miras a que sea mas capaz y eficaz al 
abordar y superar esos retos en un contexto mas repre¬ 
sentative, transparente, neutral y verosimil. 

El Grupo de Estados Arabes recalca que la eficien¬ 
cia del Consejo de Seguridad depende primordialmente 
de la reforma de sus metodos de trabajo. Es necesario 
desarrollar y mejorar los metodos de trabajo del Consejo 
para que sean mas eficaces y transparentes. Por lo tanto, 
se debe prestar atencion al establecimiento de un regla- 
mento permanente, en lugar del reglamento provisional 
actual que ha estado en vigor durante decenios. Ademas, 
se debe examinar el aumento del numero de las sesiones 
publicas del Consejo de Seguridad para que intervengan 
todos los miembros. Por otra parte, a los Estados intere- 
sados en las cuestiones que se examinan en el Consejo se 
les deberia permitir desempenar una funcion en el proce- 
so de adopcion de decisiones en el Consejo, y esas sesio¬ 
nes deberian ofrecer oportunidades genuinas para que los 
Miembros en general de la Organizacion pudieran apor- 
tar contribuciones en el debate del Consejo. Las sesiones 
privadas y las consultas oficiosas deberian reducirse a un 
minimo de manera que fueran la excepcion y no la regia. 

Ademas de las consultas con los Estados interesa- 
dos y de su participacion en el proceso de adopcion de 
decisiones del Consejo, y de conformidad con el Articulo 
31 de la Carta de las Naciones Unidas, el Grupo de Es¬ 
tados Arabes tambien solicita a los organos subsidiarios 
del Consejo de Seguridad y a sus Comites que informen 
de manera adecuada sobre sus actividades a los miem¬ 
bros del Consejo. Tambien subraya la necesidad de que el 
Consejo observe estrictamente los limites de sus manda¬ 
tes establecidos en la Carta. 

Si bien el Grupo de Estados Arabes capta la impor¬ 
tance de una reforma integral del Consejo de Seguri¬ 
dad, tambien reconoce la posibilidad de tomar medidas 


graduates en relacion con el mejoramiento de los meto¬ 
dos de trabajo del Consejo. En este sentido, quisieramos 
hacer hincapie en nuestro apoyo a la posicion del Movi- 
miento de los Paises No Alineados, establecida en el do- 
cumento A/66/574, incluidas las propuestas integrates 
detalladas que tienen como fin mejorar los metodos de 
trabajo y los procedimientos del Consejo, cuya adop¬ 
cion y aplicacion daria lugar a un cambio cualitativo en 
la labor de este organo. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante del Sudan. 

Sr. Mohamed (Sudan) (habla en cirabe ): Sr. Pre¬ 
sidente: Me complace verlo al mando del Consejo du¬ 
rante este mes. Ante todo, quisiera adherirme a las de- 
claraciones formuladas por el representante del Iran en 
nombre del Movimiento de los Paises No Alineados y 
por el representante de Kuwait en nombre del Grupo de 
Estados Arabes. 

Sr. Presidente: En primer lugar, quisiera reiterarle 
mis felicitaciones por haber asumido la Presidencia del 
Consejo y por haber organizado este importante debate a 
fin de examinar los progresos realizados en el ambito de 
los procedimientos y en relacion con la nota S/2010/507 
de la Presidencia del Consejo sobre el mejoramiento de 
los metodos de trabajo del Consejo de manera transpa¬ 
rente, para poder lograr las aspiraciones de todos los 
Estados Miembros de las Naciones Unidas, de confor¬ 
midad con los principios de la Carta relativos a las com- 
petencias y mandatos del Consejo de Seguridad en el 
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales. 

Sr. Presidente: Tambien quisiera darle las gracias 
por la nota conceptual (S/2015/793, anexo), que usted 
hizo distribuir a los Estados Miembros para que sirviera 
de punto de partida de estas deliberaciones. 

La reforma del modus operandi y de los procedi¬ 
mientos del Consejo constituye una parte importante de 
la consecucion de una reforma integral para establecer 
una representacion geografica equitativa de los continen- 
tes del mundo, sobre todo en lo que respecta a Africa, que 
incluye 54 Estados y que es una region a la que concierne 
el 67% de las cuestiones que estan ante el Consejo. 

Si bien nos centramos hoy en los procedimientos 
necesarios para el mejoramiento de la eficiencia del 
Consejo, subrayamos la posicion del Movimiento de los 
Paises No Alineados en relacion con los metodos de tra¬ 
bajo del Consejo de Seguridad estipulada en los parra- 
fos pertinentes del documento final (S/2011/407, anexo 
I) de la reunion del Movimiento que se celebro en Bali 
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(Indonesia) en mayo de 2011, sobre la reforma de los 
metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. Respecto 
de la aplicacion de la nota de la Presidencia S/2010/507 
sobre la reforma de las cuestiones de procedimiento, 
son prioridades que el orden del dia del Consejo este a 
disposicion de todo el mundo y que la revista mensual 
se distribuya a todos los Estados Miembros. Valoramos 
los esfuerzos de algunos Estados miembros, que, al asu- 
mir la Presidencia, han organizado una sesion de infor- 
macion a la que estuvieron invitados todos los Estados 
Miembros de las Naciones Unidas, y el hecho de que 
todas las cuestiones del programa mensual se examinan 
con transparencia y objetividad. 

En lo referente a las exposiciones informativas, a 
pesar del aumento de las sesiones publicas, es una ver- 
dad universalmente reconocida que la mayoria de las se¬ 
siones del Consejo son consultas privadas solo para los 
miembros del Consejo y los miembros de la Secretaria de 
los que el Consejo trata de recabar orientacion. Para que 
haya transparencia y objetividad, es necesario que los Es¬ 
tados interesados puedan participar en dichas consultas. 

Quisiera tambien hacer hincapie en la importancia 
de promover el principio de consultas y cooperacion entre 
el Consejo de Seguridad y las organizaciones regionales 
y subregionales, de conformidad con la letra y el espiri- 
tu del Capitulo VIII de la Carta de las Naciones Unidas. 

Recordemos tambien que los derechos de los Es¬ 
tados Miembros estan protegidos en la Carta y en el 
reglamento provisional del Consejo en lo que respecta 
a la participacion de cualquier Estado Miembro en las 
sesiones publicas, de conformidad con los articulos 37 
y 39 del reglamento provisional del Consejo. 

Hay varias cuestiones de interes para el Sudan que 
en estos momentos son objeto de debate en el Consejo, en 
las que ese organo precede de conformidad con el Arti- 
culo 34 de la Carta. Por propia experiencia, sabemos que 
los Estados Miembros deben comunicar cualquier asunto 
que les preocupe, y el Consejo, al hacerse cargo, debe 
asignar tiempo suficiente al Estado afectado para que 
emprenda el procedimiento que corresponda. La cuestion 
tambien debe seguir siendo objeto de atencion cuando su 
manifestacion, o sus manifestaciones, coincida con un fin 
de semana, como puede ocurrir en el caso de los sucesos 
que se esten produciendo. Despues de todo, el Consejo de 
Seguridad debe centrarse primordialmente en el mante- 
nimiento de la paz y la seguridad internacionales. 

Agradecemos los esfuerzos del Grupo de Trabajo 
Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de 
Procedimiento. Esperamos con interes las conclusiones 


y recomendaciones formuladas por el Grupo de Traba¬ 
jo en el informe anual que el Consejo presentara a la 
Asamblea General, de manera que todos los Estados 
puedan conocer esas conclusiones y recomendaciones. 

(continua en ingles) 

Para concluir, en relacion con el Capitulo VII de 
la Carta, quisiera recordar parte de una declaracion 
formulada en el Consejo de Seguridad hace seis decenios: 

“Las Naciones Unidas han confiado al Consejo un 
instrumento sumamente filoso en virtud del Ca¬ 
pitulo VII de la Carta, y el Consejo de Seguridad 
debe cuidar de que este instrumento no se embote”. 

A mi juicio, esta afirmacion sigue siendo valida y hoy dia 
es aun mas pertinente. 

El Presidente: Tiene la palabra el representante de 
Tunez. 

Sr. Khiari (Tunez) (habla en ingles ): Sr. Presiden¬ 
te: Tengo entendido que el ultimo orador tiene hasta las 
18.00 horas para formular su declaracion. Ante todo, 
permitame darle las gracias por haber organizado este 
debate publico sobre los metodos de trabajo del Consejo 
de Seguridad, asi como por el amplio documento con¬ 
ceptual (S/2015/793, anexo) que ha presentado como guia 
para este debate. Quisiera tambien aprovechar esta opor- 
tunidad para felicitar a los nuevos miembros electos del 
Consejo de Seguridad: Egipto, Senegal, Japon, Ucrania 
y Uruguay. Mi delegacion desea destacar los siguientes 
aspectos clave que creemos que son de particular impor¬ 
tancia para la reforma y la mejora de la eficacia y la trans¬ 
parencia del Consejo de Seguridad. 

De conformidad con el Articulo 24 de la Carta de 
las Naciones Unidas, los Estados Miembros han conferi- 
do al Consejo de Seguridad la responsabilidad primordial 
de mantener la paz y la seguridad internacionales, y re- 
conocen que el Consejo de Seguridad actua a nombre de 
ellos al desempenar sus funciones. Por lo tanto, para ga- 
rantizar el cumplimiento de ese mandato de una manera 
transparente y eficaz, consideramos imprescindible que 
el Consejo siga mejorando su apertura y su comunicacion 
con todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas. 

En ese sentido, Tunez acoge con beneplacito los 
progresos que se han registrado en los ultimos anos, so¬ 
bre todo en la puesta en practica de la nota de la Presi¬ 
dencia S/2010/507. Sin embargo, consideramos que se 
deben redoblar los esfuerzos para aplicar plenamente las 
medidas establecidas en la nota y garantizar una mayor 
coordinacion y dialogo entre el Consejo de Seguridad y 
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los Estados no miembros del Consejo, sobre todo en lo 
que se refiere a los palses afectados por las decisiones 
de este organo y los que aportan contingentes y fuerzas 
de policla, as! como con las organizaciones regionales y 
subregionales pertinentes y la Comision de Consolida- 
cion de la Paz. 

Tambien acogemos con beneplacito el compromi¬ 
se asumido por los miembros del Consejo de Seguridad 
mediante la nota de la Presidencia S/2013/515 de hacer 
un uso mas eficaz de las sesiones publicas, los dialogos 
interactivos, las sesiones de recapitulacion y las reunio- 
nes de la formula Arria. Esas practicas contribuyen a 
aumentar la transparencia, credibilidad y capacidad del 
Consejo de Seguridad en el cumplimiento de su manda- 
to y a hacerle frente a los nuevos desafios. El numero de 
sesiones privadas y consultas oficiosas deberia mante- 
nerse al minimo y ser la excepcion y no la regia. 

Sr. Presidente: En lo que respecta a las cuestio- 
nes que usted ha resaltado en su documento conceptual 
(S/2015/793, anexo), mi delegacion esta firmemente 
convencida de que es crucial mejorar la cooperacion y 
el dialogo entre el Consejo de Seguridad y los demas 
organos de las Naciones Unidas, sobre todo la Asamblea 
General. El dialogo y la colaboracion fructiferos benefi- 
ciaran a ambas entidades, evitaran solapamientos en sus 
respectivas actividades e impediran la usurpacion por el 
Consejo de Seguridad de las funciones y prerrogativas 
de la Asamblea General. 

Por otra parte, la aprobacion de la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible (resolucion 70/1 de la Asamblea 
General) imprime un nuevo impulso a la relacion entre 
el Consejo de Seguridad y el Consejo Economico y So¬ 
cial de las Naciones Unidas. Como se afirma en la de- 
claracion de la Presidencia S/PRST/2015/3, la seguridad 
y el desarrollo estan estrechamente interrelacionados, 
se refuerzan mutuamente y son fundamentales para lo- 
grar una paz sostenible. 

Del mismo modo, como se senala acertadamente 
en el documento conceptual, el cumplimiento de las 
funciones encomendadas al Secretario General en vir- 
tud de los Articulos 98 y 99 de la Carta de las Naciones 
Unidas requiere la realizacion de esfuerzos conjuntos y 
una estrecha colaboracion con el Consejo de Seguridad, 
a fin de facilitar la tarea de la Secretaria en la prestacion 
de sus buenos oficios, el fomento de los acuerdos politi¬ 
cos y el mantenimiento de la paz, y la aplicacion de los 
acuerdos de paz y regimenes de sanciones. 

Quisiera tambien referirme al proceso de seleccion 
y nombramiento del proximo Secretario General. Mi 


delegacion subraya el papel de la Asamblea General en 
el proceso que debe ser transparente e inclusivo y tener 
en cuenta una distribucion equitativa y justa de los candi¬ 
dates sobre la base del genero y el equilibrio geografico. 

En lo que respecta al uso del derecho de veto, so- 
mos de la opinion de que el ejercicio de ese derecho 
debe estar restringido en los casos de atrocidades masi- 
vas. Ademas, estamos convencidos de que la iniciativa 
presentada por Francia y la puesta en practica por el 
Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y 
la Transparencia, que encabezan Suiza y Liechtenstein, 
son pasos apropiados en esa direccion. 

Sr. Presidente: Por ultimo, permitame asegurarle el 
compromiso de Tunez de seguir apoyando la mejora de 
la labor del Consejo de Seguridad como parte de un en- 
foque amplio e inclusivo en el marco de las negociacio- 
nes intergubernamentales sobre la reforma del Consejo 
de Seguridad, de conformidad con la decision 62/557 de 
la Asamblea General. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante de la Republica de Corea. 

Sr. Hahn Choonghee (Republica de Corea) (habla 
en ingles): Mi delegacion quisiera aprovechar esta opor- 
tunidad para felicitar a Espana por su exitosa Presiden¬ 
cia del Consejo de Seguridad este mes. Tambien acoge¬ 
mos con beneplacito la iniciativa de Espana de celebrar 
el debate publico de hoy sobre los metodos de trabajo 
del Consejo de Seguridad. Asimismo, agradecemos al 
Presidente de la Asamblea General, al Vicepresidente 
del Consejo Economico y Social y al Presidente de la 
Comision de Consolidacion de la Paz sus exposiciones 
informativas de esta rnanana. 

Reconocemos que, ademas de la relacion del Con¬ 
sejo de Seguridad con los Estados no miembros del 
Consejo, su interaccion con esos organos representa 
una dinamica importante que puede mejorar el desem- 
peno general de las Naciones Unidas. En ese sentido, la 
Republica de Corea quisiera hacer varias observaciones 
sobre los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. 

En primer lugar, la mejora de los metodos de tra¬ 
bajo del Consejo de Seguridad es de por si un tema im¬ 
portante para los Miembros de las Naciones Unidas en 
su conjunto. Durante su mandato como miembro del 
Consejo, la Republica de Corea hizo todo lo que estuvo 
a su alcance para promover la transparencia en la labor 
del Consejo y mejorar su interaccion con los Estados 
Miembros de las Naciones Unidas. Fuera del Consejo, 
seguimos participando en las actividades relacionadas 
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con el mantenimiento de la paz y la seguridad interna- 
cionales en los diversos formatos que ofrece el Consejo, 
como las reuniones de la Formula Arria, los dialogos 
interactivos oficiosos y las sesiones informativas publi- 
cas a cargo de los distintos Representantes y Asesores 
Especiales. Por consiguiente, instamos a los miembros 
del Consejo a que sigan brindando, tanto como sea posi- 
ble, esas oportunidades. 

En segundo lugar, la cooperacion del Consejo de 
Seguridad y la interaccion con otros organos de las Na- 
ciones Unidas tambien es muy deseada. Los ponentes 
de esta manana —que representan a la Asamblea Ge¬ 
neral, el Consejo Economico y Social y la Comision de 
Consolidacion de la Paz— expresaron en su totalidad su 
deseo de interactuar mas estrechamente con el Consejo 
de Seguridad. Coincide que, en la actualidad, la Repu- 
blica de Corea pertenece a los tres organos y desplegara 
sus mayores esfuerzos para transformar esa aspiracion 
en mejoras sustantivas y practicas, empezando por el 
actual proceso intergubernamental de examen de la es- 
tructura para la consolidacion de la paz. Como Presi- 
dente del Consejo Economico y Social y como miembro 
de la Comision de Consolidacion de la Paz, la Republica 
de Corea asigna gran importancia a como el manteni¬ 
miento de la paz podria ajustarse de manera armonio- 
sa a las operaciones de mantenimiento de la paz, a la 
vez que tiene en cuenta la visionaria y mundial Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible (resolucion 70/1 de 
la Asamblea General), en particular el Objetivo 16, rela- 
tivo a la paz, la justicia y las instituciones. En ese sen- 
tido, esperamos con interes trabajar con los miembros 
del Consejo de Seguridad en los proximos meses y anos. 

Mi delegacion tambien esta firmemente comprome- 
tida con la aplicacion de las recomendaciones del informe 
(S/2015/682) del Grupo Independiente de Alto Nivel so- 
bre las Operaciones de Paz. En particular, se debe prestar 
debida atencion al llamamiento en favor de que el Con¬ 
sejo de Seguridad preste colaboracion temprana en las 
situaciones de conflicto y entable un dialogo en mayor 
profundidad con la Secretaria y los paises que aportan 
contingentes. Por su parte, este jueves en Seul y, poste- 
riormente, a comienzos del proximo ano, la Republica de 
Corea organizara una serie de conferencias internacio- 
nales sobre la manera de aplicar las recomendaciones. 

Por ultimo, en lo que respecta a la cuestion de la 
eleccion del proximo Secretario General, mi delegacion 
acoge con agrado la resolucion 69/321 de la Asamblea 
General sobre la revitalizacion de la labor de la Asamblea 
General, aprobada el 11 de septiembre. La Republica de 
Corea considera que el proceso de seleccion del Secretario 


General debe ser mas participativo y transparente, como 
se refleja en los parrafos 29 y 30 de esa resolucion. En ge¬ 
neral, consideramos que entre los Estados Miembros se 
ha comenzado a examinar un tema importante de debate. 
Esperamos que ello lleve a una convergencia de puntos 
de vista que mejoren la forma en que la Organizacion 
selecciona a su funcionario mas prominente. 

Para concluir, desde hace mucho tiempo, la Repu¬ 
blica de Corea ha apoyado la idea de que deben mejorar- 
se los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad a fin 
de promover la transparencia, la rendicion de cuentas, la 
legitimidad y la eficiencia del Consejo. Consideramos 
que es un asunto importante en el contexto mas amplio 
de la reforma del Consejo de Seguridad. La Republica 
de Corea valora los esfuerzos que diversas delegaciones 
han desplegado hasta el momento. Estamos dispuestos 
a colaborar con otros para formular una solucion que 
logre recabar el apoyo y la comprension de los Estados 
Miembros en su conjunto. 

El Presidente: Era ya la ultima intervencion. 
Como anuncie esta manana, al termino del debate abier- 
to de hoy tenia la intencion de tomar la palabra a titulo 
nacional, de manera que ahora formulare algunos co- 
mentarios y reflexiones a titulo nacional. Quizas no me 
ajuste a la regia de los tres minutos. 

Lie tenido todo un equipo de gente de la Mision de 
Espana y de la Secretaria que ha estado durante todo el 
dia siguiendo con sumo detalle y prestando la maxima 
atencion a todas y cada una de las intervenciones que 
se han hecho hoy. Un equipo de gente que ha ido anali- 
zando las distintas propuestas que han ido haciendo los 
miembros del Consejo de Seguridad, y, por supuesto, 
tambien los Estados no miembros del Consejo de Segu¬ 
ridad. El resumen que tengo delante creo que condensa 
con gran habilidad e inteligencia el conjunto de grandes 
corrientes de pensamiento que se aprecian en la mem- 
bresia de las Naciones Unidas. Este es un primer resu¬ 
men y despues, mas adelante, realizare una propuesta 
mas detallada y por escrito al Presidente del Grupo de 
Trabajo Oficioso del Consejo de Seguridad sobre la Do- 
cumentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento, el 
representante de Angola. Son seis grandes temas los que 
se han suscitado hoy. 

Primero, la importancia de los metodos de traba¬ 
jo del Consejo de Seguridad. Practicamente todos los 
oradores han coincidido en senalar que, aunque es pre- 
rrogativa del Consejo adoptar sus normas de procedi¬ 
miento, el impacto de su autoridad hace que estas nos 
afecten a todos. 
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Hemos podido comprobar una plena coincidencia 
tambien sobre la relevancia de los debates abiertos —en 
las ultimas intervenciones lo he escuchado personal- 
mente— para que el Consejo evalue la interactividad 
y eficacia de su actuacion, que recabe aportaciones de 
la membresla. Asl, Nepal, el Grupo para la Rendicion 
de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia, la Santa 
Sede, la Republica Checa o la India, entre otros, recla- 
maron que se haga un seguimiento de los debates y que 
dichos productos recojan contribuciones relevantes de 
los Estados Miembros durante los mismos. Eso es pre- 
cisamente lo que Espana se propone hacer hoy. 

Hay muchos otros avances sustantivos en la actua¬ 
cion del Consejo de Seguridad, recogidos en las notas 
presidenciales. Me sumo al reconocimiento general, a los 
esfuerzos de los miembros del Consejo y al liderazgo de 
la Presidencia del Grupo de Trabajo Oficioso. 

El segundo punto es la aplicacion practica. Muchos 
Estados Miembros, como Panama o el Peru, han subraya- 
do que la clave es la aplicacion practica de dichas notas. 
Quiero destacar algunas de las numerosas sugerencias 
hechas hoy para reforzar la eficacia politica del Consejo. 

El Reino Unido ha sugerido dinamizar las consul- 
tas. Angola, en nombre de varios miembros del Consejo, 
ha mencionado la necesidad de una mayor contencion 
al proponer productos del Consejo de Seguridad. Ve¬ 
nezuela o el Uruguay han hablado de un proceso mas 
inclusivo de elaboracion de resoluciones y declaraciones 
presidenciales. Rusia o el Grupo para la Rendicion de 
Cuentas, la Coherencia y la Transparencia han habla¬ 
do de revisar el sistema de “redactores” para promover 
una mayor implicacion de los miembros del Consejo de 
Seguridad, y Lituania, el Japon o el Pakistan, de la ne- 
cesaria discusion sobre la transicion y asignacion de las 
presidencias de los organos subsidiarios. 

Un elemento suscitado por casi todas las delegacio- 
nes ha sido el uso del veto. Especial mencion recibieron 
la iniciativa franco-mexicana asi como el codigo de con- 
ducta del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Co¬ 
herencia y la Transparencia sobre la accion del Consejo 
contra el genocidio, los crimenes de lesa humanidad y 
los crimenes de guerra. Otros muchos se han referido a 
la reforma del Consejo de Seguridad en sentido amplio. 

La tercera gran idea es la transparencia. De mane- 
ra general se ha recordado que, al actuar el Consejo en 
representacion de todos los Estados miembros de las Na- 
ciones Unidas, resulta legitimo aspirar a que su actuacion 
sea transparente, inclusiva, con rendicion de cuentas y 
se ajuste a la realidades actuales. En esa linea, Argelia, 


Cuba, Finlandia, en nombre de los paises nordicos, o 
Tailandia han solicitado que el Consejo de Seguridad in- 
cremente la practica de reuniones publicas y reserve las 
consultas solo para cuando estas sean necesarias. El Iran, 
en nombre del Movimiento de los Paises No Alineados, 
ha destacado la utilidad de los resumenes mensuales que 
alimentan el informe anual del Consejo de Seguridad. 

Suiza, en nombre del Grupo para la Rendicion de 
Cuentas, la Coherencia y la Transparencia, Francia, Ale- 
mania o Mexico han subrayado el interes de las sesiones 
informativas mensuales de los presidentes. Espana tiene 
la intencion de mantener esta practica y convocara una 
sesion informativa abierta, informal para toda la mem- 
bresia, y a la que invitaremos a participar a los miem¬ 
bros del Consejo para exponer lo acontecido durante este 
mes. Sera un ejercicio conjunto de la Presidencia con los 
miembros del Consejo. 

El cuarto punto se refiere a la cooperacion con otros 
organos. Creo que se ha apreciado un claro consenso 
acerca de la necesidad de que el Consejo mantenga una 
estrecha cooperacion con otros organos de las Naciones 
Unidas y otros organos regionales, y que el margen para 
mejorar es importante y que es urgente hacerlo. 

Portugal o Angola, en nombre de varios del Consejo 
han destacado que la manera en la que el Consejo organiza 
su programa de trabajo mensual deberia ser la oportunidad 
para mantener una interaccion constante con la Secretaria, 
la Asamblea General y el Consejo Economico y Social, asi 
como con otros organos de las Naciones Unidas. Muchos 
han senalado que la nueva Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible (resolucion 70/1 de la Asamblea General) ofre- 
ce una oportunidad de colaboracion del Consejo, la Asam¬ 
blea General y el Consejo Economico y Social. Australia, 
el Chad, China, el Brasil o Ucrania han subrayado la im- 
portancia de dicha colaboracion en la prevencion de con- 
flictos, y numerosas han sido las delegaciones en destacar 
el interes de aprovechar la capacidad de alerta temprana de 
la Comision de Consolidacion de la Paz. 

Nigeria, Egipto y Sierra Leona, en nombre del Gru¬ 
po de Estados de Africa, el Pakistan, los Paises Bajos, 
en nombre del Benelux, entre muchos otros, han desta¬ 
cado la necesidad de una mayor interaccion del Consejo 
con otros organos y entidades. Se han mencionado los 
paises que aportan contingentes, las organizaciones y 
contrapartes regionales, los Representantes Especiales 
del Secretario General, y algunas delegaciones como 
Italia o Lituania se han referido expresamente al Alto 
Comisionado para los Derechos Humanos, y Alemania 
y Francia, en particular, a la Corte Penal Internacional. 
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Un quinto punto que ha levantada mucho interes 
entre todas las delegaciones ha sido la designacion del 
proximo Secretario General. La mayoria de los inter- 
vinientes han identificado la designacion del proximo 
Secretario General como una de las decisiones clave que 
deberemos adoptar, y han hecho un llamamiento a una 
mayor transparencia e implicacion de la membresia en 
dicho proceso. Sudafrica, Guatemala, Turquia o Costa 
Rica han insistido en la necesidad de que el Consejo 
someta los nombres de varios candidatos a la Asamblea. 
Mexico ha propuesto dar a conocer a los candidatos en 
una reunion con arreglo a la formula Arria, y Colombia, 
la Argentina, Polonia o Venezuela, entre otras muchas 
delegaciones, han subrayado la importancia de contar 
con mujeres entre los candidatos. 

Con el debate de hoy, Espana confia en haber con- 
tribuido a lo que debe ser el resultado de un dialogo 
transparente e inclusivo, entre el Consejo y la Asamblea. 


El sexto tema es el seguimiento, un aspecto ver- 
daderamente fundamental porque, si no, los debates se 
quedan en el aire y las ideas no acaban de aterrizar en los 
textos. Los metodos de trabajo son un proceso dinamico. 
Por ello, Espana tiene previsto atender a la solicitud de 
numerosas delegaciones de dar seguimiento a este deba¬ 
te con un resumen de las recomendaciones que han sido 
realizadas hoy, y que van mas alia de los puntos que he 
destacado, con la intencion de guiar el trabajo del Grupo 
de Trabajo Oficioso. En este sentido damos la bienvenida 
a las contribuciones que todos los Estados Miembros nos 
puedan hacer llegar, y las agradecemos de antemano. 

Ahora vuelvo a asumir la funcion de Presidente del 
Consejo de Seguridad. 

Si no hay mas intervenciones, les doy efusivamen- 
te las gracias. 

Se levanta la sesion a las 18.05 horas. 
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